' COMUNE DI GRAMMICHELE

Nr. 140 Reg. del Settore del 07-12-2010

¥

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SETTORE AREA ECONOMICO FINANZIARIO E
TRIBUTARIO

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

L'anno duemiladieci il giorno sette del mese di dicembre, il Dott. SPINELLA ALFIO Responsabile
del Settore AREA ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO e titolare di Posiziorié

Organizzativa dello stesso ha adottato la seguente Determinazione:

COSTITUZIONE FONDO “RISORSE DECENTRATE” — ANNO
2010

ARTT. 31 E 32 CCNL 22/01/2004
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita, continuita

RISORSE STABILI
(A) Fondo di cui all’art.31, comma 2 lett. b) c) d) e)
CCNL 06/07/1995 previsti per 'anno 1998 €.151.952,00

G) Risorse derivanti dal pagamento LED al personale
in servizio anno 1998

€. 15.840,50

H) Risorse destinate alla corresponsione
dell’indennita di £.1.500.000 alle VIl q.f. (art.37,
comma 4 CCNL 06/07/1995) ' : €. 0

9.933,00

J) Quota 0.52% monte salari 1997 €.

Art.4, comma 1 CCNL 05/10/2001

Gli Enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano

le risorse del fondo di cui all’art. 15 CCNL

01/04/1999 di un importo pari all’1,1% del monte

salari dell’anno 1999, esclusa la quota dirigenza ' €. 20.320,60

Art.4, comma 2 CCNL 05/10/2001
Le risorse di cui al comma 1 sono integrate




dall'importo annuo della retribuzione individuale di

anzianita e degli assegni ad personam in

godimento da parte del personale comunque

cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000 €. 18.134,66

Art.32, comma 1 CCNL 22/01/2004
Incremento di importo pari allo 0,62% del monte
salari riferito all’anno 2001, esclusa la quota della .

€ 11.164,60

dirigenza

Art.32, comma 2 CCNL 22/01/2004

Ulteriore incremento di importo pari allo 0,50% del

monte salari riferito all’anno 2001, esclusa la quota

della dirigenza (se la spesa del personale &

inferiore al 39% delle entrate correnti) €. 9.100,00
Art. 4, comma 1 CCNL Biennio Economico

2004/2005

Gli Enti nei quali il rapporto tra spesa del personale

ed entrate correnti sia non superiore al 39%

incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31,

comma 2 CCNL 22.01.2004 con un importo pari

allo 0,5% del monte salari 2003,esclusa la quota dirigenza €. 14.364,45
Art. 34 C.4 CCNL 2002/2005 PEO Pers. Cessato € 30.234,21
TOTALE € 281.044,02
DETRARRE

Risorse indennita e progressioni orizzontali anni precedenti €. 203.982,77
TOTALE IMPORTO UNICO €. 77.061.,25
RISORSE VARAIABIL| ART. 31, COMMA 3 CCNL 22.01.2004

K) Risorse che specifiche disposizioni di legge

finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di

risultati di personale L.R. 41/96 €. 24.000,00
M) Eventuali risparmi derivanti dallé applicazione della

disciplina dello straordinario di cui-all’art. 14, comma

3 CCNL 01.04.1999 €. 263,40
Art.15, comma 2 CCNL 01/04/1999

Integrazione fino a un importo massimo

corrispondente al 1,2% su base annua del monte

salari dell’anno 1997, esclusa la quota della dirigenza € 22.922,37
TOTALE IMPORTO VARIABILE €. 47.185,77

Totale Fondo 124.247,02

Altre erogazioni ai dipendenti

L.N. 244/2007 ART. 2 Comma 11



~

Direttiva europea per i cittadini dell’Unione €. 3.442,36

Fondo art. 14 — straordinario - €. 8.514,00
Fondo Incentivante ICI - art. 59 comma 1 lettera p D.Igs. 446/97 €
5.000,00

Incentivo art. 18 legge 109/94 _ : € 1.000,00
Piano miglior. Servizi PM art, 13 L.R. € 29.000,00

I1 Responspbile del Settore
Dottor Alfio Spinella

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I§D) ENTE
F.toSPINELLA ALFIO F.to Dott. SPINELLA ALFIO



Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria. 11

Data 07-12-2010 Il Responsabile del Settore
Economico-Finanziario

¥

F.to SPINELLA ALFIO

I sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del messo comunale, certifica che la
presente Determinazione € stata pubblicata all’ Albo di questo Comune per quindici giorni consecutivi
dal 10-12-2010 al 25-12-2010, a norma dell'art. 11 della L.R. 44/1991, come modificato dall'art. 127,

comma 21, della L.R. 17/04.

Grammichele 1i 10-12-2010

I1 Messo — I
I1 SEGRETARIO

............................

F.to Dott. PEPE VALENTINO.




