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L'onno millenovecento novantadue = oddi__Ventisette delmesedi  Novembre

20 , 1 5 e s [ RERLA.. demesedl.... fovembre
alle ore 9¢ nella solita sola delle adungnze Censiliari del Comune suddetio.

Allo seconda _convocaziong in sessione Straord. Urgen¥eoggi, partecipata

ai Signori Consiglieri a normo di legge, risultano all'oppello nominale;

CONSIGLIER s || e || CONSIGLIER! e || et
ALTAMORE MICHELE SI GIANDINOTO FRANCESCO SI
ALTAMORE PIETRO s GULINO RAFFAELE SI
ATTAGUILE MICHELE SI JUDICA GAETANOD SI
BARONE RAFFAELE S1 LOMBARDO ANGELO SI
BELLINO SALVATORE 51 MANDUCA SALVATORE SI“
BRANCIFORTE MICHELE SI MODICA GIUSEPPE S1
BUA CARMELO 51 MORANDO PIETRO SI
CANNIZZO ROSARIO SI PEDI FRANCESCO : sI
CANZONIERE SALVATORE SI PENNISI GIUSEPPE | st
CASTRONUOVO GIUSEPPE S1 PESCE VINCENZO SI
COMPAGNONE GIUSEPPE SI PICCOLO GIUSEPPE sI
CUIUS GIOVANNI sI POLITING SANTO sI
DAMICO ANGELO SI RAGUSA GIANCROCE SI
DIGERONIMO GIOVANNI SI SALAFIA GIOVANNI SI
DIGERONIMO VITO sI UMANA MICHELE SI

]
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In continuazione di seduta.

11 Presidente relaziona sull’argomento e fa dare lettura del
Regolamento.

Apertosi il dibattito si registra 1’intervento del
consigliere Altamore Pietro che propone di 1inserire tra i
parametri di valutazione quello relative alle condizioni di
salute attribuendogli punti 1.

I1 Cons. Pedi si dichiara favorevele all'approvazione del
regolamento ed alla previsione del parametro per le condizioni di
salute in quanto potranno essere sanate diverse situazioni in
atto presenti nell’organico comunale.

I1 Cons. Salafia dichiara che nella mobilitd orizontale &
previsto, in tutti i contratti di lavoro, 11 diritte di di cambio
di mansione per motivi di salute.

8i da atto che a questo punto si allontana i1 Cons,
Digeronimo Vito ed il numero dei presenti si riduce a 20.

Esauritisi gli interventi i1 Presidente invita i1 Consiglio
a voler procedere  all’approvazione dell’argomento mediante
votazione per alzata e seduta.

Procedutosi alla votazione il Presidente proclama che
IL CONSIGLIO COMUNALE
a voti unanimi espressi per alzata e seduta
DELIBERA

di approvare i1 regolamento della mobilita interna che si allega
aal presente per farne parte integrante.

A questo punto il Cons. Branciforte chiede i1 prelievo del
punto 13 motivandolo col fatto che 1’'adeguamento della Pianta
Organica comporta delle variazioni connesse.

Si daA atto che si allontanano i1 Cons. Castronuovo e Cuius
(presenti 18).

I1 Cons. Piccolo si dichiara contrario alla proposta
Branciforte.

I1 Presidente a guestc punto mette ai voti la proposta che
viene respinta con votazione espressa per alzata e seduta, con 12
voti caontrari, 3 favorevoli (Branciforte, Barone e Salafia) e 3
astenuti (Pedi, Pinnisi e Lombardo}.

I1 Segretario Generale,

Vista la deliberazione di cui in oggetto,
Esprime parere che la stessa & legittima
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Ltimmini strazione comunale di congerto con le 00.5S5. individua le esigen-
ze strutturali dell'assetto organizzativo interno e di servizio, gl fine
di una migliore utilizzazione del personale ed una utile ra21ona11zzazlo—
ne del suo impegno.

Tali esigenze devono essere soddisfatte atteaverso:

a) mobilith interna con modifica del profilo professionale;
b) mobilith interna nell'ambito del proefilo professionale rivestito;
¢) assegnazione del posto di lavoro per i nuovi assunti.

4- La mobilita interna & consentita in tutti i posti disponibili di pa-
ri qualifica f@nzionale, al netto dei posti-messi-e—eoncorso—{inster—
ne—ofe=pubblieeor<v riservati alle categorie protette,

L* Amministrazione, constatate le esigenze di servizio, congiuntamen-
te alle 00.8S., individua i posti ed i profili professionali ripopri-
bili con la mobilith intemma attraverso la modifieca del proéfilo pro-
fessionale nell'gmbito della stessa gualifica funzionale. Con ordine
di servizio della Segreteria generale viene reso noto l'elenco distin-
to per qualifica e profilo professionale dei posti da destinare alla
mobilitd e gli eventuali requisiti richiesti. Entro 10 giorni dalla
emanazione dell'ordine di servizio gli interessati dovranno produrre
istanza al Sindaco, sempre che, sia accertato che tale mobilitd non
provochi (sservizi nel gruppo di lavoro di provenienza, Nel caso in
cui le istanze per mobilitd fossero superiori alla disponibilitad ai
posti per ogni profile professionale, la selezione sard effettuata

dal Segretario con la collaborazione di Funzionari scelti dallo stes-
S0, con i seguenti criteri:

1) prova pratica per le gualifiche per cpi & richiesta;

2) per ogni anno o frazione superiori a sei mesi di servizio, anche
non di ruolo prestato nel profilo professionale punti 1

3) titolo di studio posseduto e previsto per l'accesso dall'esterno
nel nuovo profilo professionale punti 4

4) patente e/o gbilitazione posseduta e prevista per l'accesso dallo

este,;p nql Qove -rofilp professjonale
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Nél caso di parith di pun'eggio sard data.preferenza. al‘pih angia-—

no 4i eta.

Nei 10 giorni successivi verranno pubblicate le graduatorieed en-

tro i successivi 10 giorni gli interessati potranme produrre oppo-

sizione motivata al Sindaco. L'Amministrazione, sentito il Segre-
tario Comunale,accerta la fondatezza delltopposizione e procede
contestualmente alla conferma 0 al rigetto delltistanza.

b) la mobilitd interna nellfambito del profilo professionale rivestito
nel rispetto della dotazione organica & ammessa seguendo la presente
proceduva: I capi setiore, attraverso il Segretario Generale, inotra-
no al Sindgco apposita richiesta di personale, di uno o pit pro¥ili
professionali, motivando specificatamente gli obhbiettivi che si intden-
dono raggiungere, la durata presunta delltutilizzazione o l'eventuzle
carattere di definitivitz. Il Sindaco prGVla contrattazione con le
00,58, aziendasli e sentita la Segreteria Generale emana lfordine di
servizio,.

¢) Irmmediastamente prima dell'assunzione in servizio dei vincitori &i

© eoncorsi pubblici; l'Amministrazione previa contrattazione con le 0C.
SS. zmziendali individua l'assegnazione dei posti di lavoroc strettamen-~
te legata 2lla disponikilita della pignta organica e nell'ambito del
rrofile professionale rivestito.

In caso di eventi di carattere straordinario, Il Segretario Generale




¢ autorizzato a promuovere la mobilitd del personale nei Nmiti dell'esigenza
reale, dandone immediata comunicazione alla 00.5S., cessato 1l'evento straor-
dinorio &1 personale rientrerd al settore di provenienza, .

Si prescinde dalla precedente regolamentazione per 1a seguente attivitid 4i
assistenza per la quale si richiede sole la preventiva informazione alle
00.55.:5egreteria del Sindaco fino ad &n massimo @i 2 dipendenti.

Ceseata la motivazione cui si riferisce il comma precedente il personale
rientrerd al Settore di provenienza nel rispetto del profilo professionale
rivestito.

E' ammessa la mobilité interna a richiesta del dipendente, sia con mutamen—
to del profilo professionale nell'ambito della medesima qualifica, nel ri-
spetto dei requisiti del precedente punto a), sia per destinazione a nuovo
posto di lavoro hell¥ambito del profilo professionale rivestito, a condizio-
ni, comunque, di eventuale carenza organica, nel numero massimo del 104
annuo per pro¥ilo professionale al netto dei posti banditi per concorso
interno o pubblico o riservatd alle categorie protette,

La richiesta del dipendente, debitamente motivata, deve essere inoltrata,
per il tramite del Segretario Generale, all'Ufficio del Pesonale che prov-
vede alltistruttoria preventiva della stessa,

L'Amministrazione previa contrattazione con le 00.8S, entro 30 giorni, co~
municher&s la propria determinazione,

La superiore proposta di deliberazione di Consigiio comunale ad oggetto:
"Regolemento mobilitd interna" ® stata formulata su inizistiva del Sige
Merlini Agrdppino con la qualifica di Istruttore direttivo., Lo scrivente
esprime parere favorevole di regolaritd tecnica ai sengi dell'art,53 dells
Legge 142/90 e L.R.48/91.
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Ufficio @i Ragioneria - Bilancio 1992 - Ia presente non comporta impegno
di spesa.
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Visto per quanto di competenga,
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I1 Segretario Generale;
Vista la proposta di deliberazione;
Zsprime perere che la superiore deliberazione
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