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COMUNE D GRAMMICHELE Vs 7 -
Comune di Grammichele s s s o pososr

prmnte o Ripubbiicatogai’ A PROVINCIA DI CATANIA
dal 13 . r r — _
Gram mwwMJ.gdtzlg_lfjs_&_ .

Copia di deliber'ﬁfﬁ del ‘T8NeTElio comunale

i / .P.ﬁ. 3-8-1990 N. 333 - LIVELLOD
N 53 del Re CONOMICO DIFFERENZIATO. INDIVI-
g . UAZIONE POSTI. MODALITA’ E CRI-
OGGETTO: {grT PER LA FORMAZIONE DELLA
Data 17-=-11-1992 RADUATORIA REGOLAMENTO COMUNALE.
L'annc millenovecentpovantadue. = .. addi Diciassette  del mesedi Novembre

alle ore 18,20 e sg e nella solitg sala delle adunanze Censiliari del Comune suddetto.

Alla  prima convocazione in sessione Straord. Urgente dj oggi, partecipata

i Signori Consiglieri a norma di legge, risultano afi‘appello nominale:

M

CONSIGLIERI Prasenti || Assesti l CONSIGLIERI Preventi || Aecanti
ALTAMORE MICHELE 51 GTANDINOTO FRANCESCO SI
ALTAMORE PIETRO EI GULINC RAFFAELE 8T
ATTAGUILE MICHELE 1 IUDICA GAETANO SI
BARONE RAFFAELE 51 LOMBARDO ANGELO sI %
BELLINO SALVATORE 51 MANDUCA SALVATORE : SI Ei
BRANCIFORTE MICHELE 1 MODICA GIUSEPPE SI |8
BUA CARMELO 5T MORANDO PIETRO SI |
CANNIZZ0O ROSARIO I PEDI FRANCESCO SI §
CANZONIERE SALVATORE 5T PENNISI GIUSEPPE SI =
CASTRONUOVO GIUSEPPE : =3 PESCE VINCENZO sI %
COMPAGNONE GIUSEPPE 51 PICCOLO GIUSEPPE ST <
CUTUS GIOVANNI I POLITINO SANTO SI T
DAMICO ANGELO I RAGUSA GIANCROCE s §
DIGERONIMO GIOVANNI I SALAFIA GIOVANNI SI §
DIGERONIMO VITO I UMANA MICHELE 81 2

g

E

]

5
' Presenti N. 19 = Assenti N, 11

Risuitato legale il numero degli intervenuti, assume lo presidenza il Sig. Ing. Raffaele =

Gulino - = - = T T.T.= .=.... nella sua qualitd di Sindaco - - - - - -

— Assiste il Segretario Generale

D ARGE 1O UMANA o o T T T T T o T T T

pubblica -
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In prosecuzione di seduta.

I1 Presidente 'paésa a11a trattazione del punto 12

dell’o.d.g. avente ad oggetto: "D.P.R. 3-8-1990 n. 333 - Livelle
economico differenziato - Individuazione posti - Modalita e
criteri per la formazione .de11a‘ graduqtor1a - Regolamento
comunale”, invitando i Consigiiers ad intervenire.

11 Cons. Branciforte - del P.D:S. fa emergere che
nell'attribuzione del L.E.D. previsto dal D.P.R. 323/90, non sSONC
avvenuti alcuni inquadramenti‘automatici preventivi e quindi, ad

avvisoc del gruppo P.D.S., la deliberazicne proposta & nulla
perché prima bisognava nella stessa seduta odierna trattare
1’ inquadramento dei -dipendenti all’interno deila nuova FPianta
Organica. Propeone guindi, 1a sospensione del punto 12 dell’'o.d.g.

e 1'anticipazione del punto 17, dichiarandc che i1 gruppo gel

£.0.5. subitoc dopo sara disponibile a ricalcolare gli aventi
diritto al LED e a votario. In caso contrario se la suddettia
proposta non verra accettata esprimeranno voto contrario.

Nessun altro consigliere avendo chiesto di intervenire 11
srasidente propone 1a votazione, effettuata la guale per alzata e
seduta, 1’argomento viene approvato coh voti favorevoli 16 €
contrari 2 (Digeronimo vitec, Branciforte € Barone).

17 Presidente proclama che,
IL CONSIGLIO COMUMNALE
na approvatoc 11 punto n’ 12 dell'sc.d.g. avente ad oggetio:

“n.p,R., 3-8-1830 n 223 - Livello eccnomicae differenziatc -
individuazione posti - mcdalita e criteri per ia formazicne delia



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

o COLINO.

it Consigliere Anziano \ h‘} Segretario Generale

o...... ELANDINOTO e UHANA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario del Comune, su conforme relazione de! Messo comunale
CERTIFICA

che lg presente deliberazione & stata pubblicata ali'Albo pretorio di quesio Comune il giorno festivo
vantinove Novembre 1992 = Domenica =

successivo alia sua data e che non sono state

prodotte a questo ufficio opposizioni © reclami.

"NRY : .
Dolia Residenzg municipale, fi ... 3 UHUU“[QQZ i it Segretario Generale
® V. SEGRETARID GENERALE
L £ TN & ] S S TN T N 17 T, T SE O

Copia conforme all‘originale in cartg libera per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, 1i ¥

vis bﬂo co
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SPAZIO RISERVATC ALLE DE DELLA C. P. C.
C.P.C. - CATANIA

Prot. uQ_ﬂB_Q i 2!‘!23?

PC.C. Fio __ ’LLI:GG-I Bine

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi degli articoll 80, 81 e 82 dell’ordinamento

amministrative degli Enti locali nella Regione Siciliana approvato con D.L.P. 29 ottobre 1955, n. 6.

Addi

il Segretario Generale IL SINDACO




COMUNE DI GRAMM_ICHELE

PHOVINCIA Di CATAN%A

REGOLANENTO COMUNALE .3?

er la predermlnazlone dei criteri per la selezione del personale
€y pendente di ruolo ai fini dell'attr;buzlone dEl 1xve11i economlcl diffe-
' ziati dl profe531onallth. o

A
L]
~
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Oggetto 31 regolamento JDeflnlzlone CoLE T ke 2

1 presente regolamento disciplina la proceduta per la selez;one del perso-
nale dkpendente di ruolo ai fini dell'attribuzione dei 1livelli economici
~ differenziati d1e§r0f85510n811$a di-cui agli-artt.35 .36 -del Regolamento:
- per 4l recepimeirto delle norme risultanti dalla .disciplina’ previstardallo
accopdo del 23 dicembre 1989 concernente il personale del comparto delle
regioni e degli enti pubblici non-gconomici-da esse dipendenti, dei Comuni
delle Province, delle comumiti monfane, loro consorzi o associazioni, di
cui alltart.4 del decreto del Presidente della Repubblica 5 Marzo 1986,
n.68, emanato con decreto del Presedente della Repubblica 3 Agosto 1990
n.333. Per economia di espressione il livello economico differenziato di
professionalitd in proseguo verrd indicato con 1l'espressione “LED".

. Art.2 -
-Determinazione del contingeﬁte

I1 contingente del personale cui pud essere attribulto il 1IED sard deter-
minato, annuaslmente, dall'Ufficio Personale,

L'Ufficio Personale entro il 20 Gennaio di ogni anno provvederk ad indivi.-
dusre gli-aventi diritto all'attribuzione del LED. dandone comunicazione
el Sindaco e alle Organizzazioni s;ndacali e modificanﬁo dtufficio 11
trattamento econombico. , :

Resta inteso che l'ufficio personale & responsabile ‘della corretta e scru-
polosa applicazione del presente regolamento.

Art.S-

Indivieduazione delltunita organlzzatlva - Termlne per la
xhonclu51one del procedimento.

b *f1— ‘Al sensi delltart.4 della Legge 7 agosto 1990 n.241, quale unlth orga~
'_'_' hizzativa competente e responsabile delltistruttoria e di ogni altro
:.- ‘adempimento procedlmentale, nonche dell’adozione del provvedimento fi-

Sl nale, viene designata quella smministrativa—ufficio personale.

I1 termine per la conclusione del procedimento relativo all'applicazio-

ne del presente regolamento, come voluto dailtart.2 della Legge 7 agosto
1990 n.241, viene fissatto nel 20 Gennaio di cisascun anno affinche sia

reso possibile l'aggiornamento delle retribuzioni dal detto’ mese 41 gen-
naio,

) Art.d _
_ LEggl ed atti regolamentarl . :
1- Per quanto non é espreasamente prev&ato dal presente regolamento saran-—



Allegato "A™

COIVIUNE DI GRAMMICHELE

PROVINCIA DI CATANIA

SELEZIONE RISERVATA AT DIPENDENTI

Artt, 35 e 36 D.P.R. 333/90 lLivello Economico Differenziato

A norma degli artt, 35 e 36 del D,P,R. 333/90 & indetta sele-
zione riservata al personale dipendente di questo Comune,

Possono partecipare alla selezione tutti i dipendenti in pos-
sesso, alla data dell'1/10/90, dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti di ruolo;

- anzianita di servizio di almeno tre anni, nella quallflca ri-
vestita, alla data dell'1/10/90; :
Non partecipano alla selezione:
a) i diperdenti che godranno dell'znquadramento ex tabella 2

D.P.R. 333/90;

b) personale che fruisce dell'indennita prev1sta dall'art 45

D.P,R. 333/90,

I dlpendenti asp1rant1 all'attribuzione del livello economico
differenziato devono avanzare istanza in carta semplice, indirizza-
ta al Sindaco, entro 30 gg. dalla data della presente, direttamente
al Protocollo Generale del Comune, _

L'istanza debitamente sottoscritta dall'interessato con flrma
autenticata ai sensi della legge 15/68 deve contenere- N :

1) nome, cognome e data di nascita; __ :

2) qualifica funzionale;
3) profilo professionale; S SR
4) stato di servizio contenenti le indlcazioni- L
a) data di assunzione della qualifica posseduta o data di
passaggio di livello; _
b) settore di appartenezaj L
¢) titolo di studio posseduto; s '
d) altri titoli di studio attinenti la quallflca funzionale
rivestita o superiore;

L ‘e) corsi di specializzazione;

- 3 f) corsi di aggiornamento;

B g) estremi di iscrizione ad ordini professionalij
h) abilitazione professionale;
i) pubblicazioni su m&perie inerenti la qualifica, _

Le graduatorie per l'attribuzione del L,E,D, sono formate per 1a
qualifica funzionale attraverso la valutazione, da parte dell'Ammini-
strazione comunale dei titoli allegati all'istanza stessa.




COMUNE DI GRAMMICHELE

PROVINCIA DI CATANIA

Al Signor Sindaco

- SEDE=-
-
TN : N |
. I1 sottoscritto __ . : - dipendente di questa

_-nistrazione sin dal in relazione al bando di selezione
5 £rvata al personale di questo Comune ~~ - et s T

CHIEDE N

alla S.S. di partecipare alla selezione stessa per 1'éttfibuziqne"
dell Livello Economico Differenziato, previsto dagli artt, 35 e 36
Do P.Rc 333/900 .. ) . ) .. :

.. D"‘I’C HIARA o e

sotto la_propria_resﬁéngabilité ai sensi della_legge 15/68:".;J___ .

~ di essere nato a il 3

- di rivestire la qualifica funzionale presso il settore
—

- di ricoprire il profilo professionale 3

" ~- di essere stato assunto il con la qualifica funzionale _
H
- di avere ottenuto il passaggio di qualifica dalla - alla-_
in data ; e dalla qualifica alla qualifiaca ___
in data s o S e o
- di possedere il seguente titolo di studio richiesto per 1ltaccesso -

alla qualifica di apparteneza - Lo . 3 - ‘
- di essere in posseSso‘dél"éégﬁénte‘altro titblofdi"studiO'equipoI:f
lente ' .0 : s LR : .

_ di essere in possesco del seguente altro diploma ' 3
- di essere in possesso del seguente titolo di studio superiore atti-
nente la qualifica s

- di essere in possesso del seguente titolo di studio immediatamente
7.~ .inferiore ;

#.4i avere frequentato, con rilascio di attestato:

TN pA) corso di formazione, conseguendo la specializzazione

R .

b) corso di formazione per aggiornamento ' ' ‘ 3
~ di avere pubblicato su materie inerenti la qualifica i seguenti la-
vori _ ; ' : . SR e

Grammichele 11 _ :
FIRMA -




AlLegato U™ -
e Sl
‘Allegato "C" | .

-

]
IAOCALITA PER LA FCRMAZICNE DELLE GRADUATORIE PER LA SELEZIONE

refl arbito celle dicponibilitd percentuali individuate ai sensi dell’Asl. 35 del DPR 332/90, le gradualorie
i 1a selezione per I'attribuzione dei LED suno delinite per singola qualitica funzionale.

inerenl

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

aduatorie relative alla selezione per I'atiribuzione del L E.D., sono formate atiraverse fa valulazio-
& di servizio, culturali e professionsti secondo | criteri obiellivi solioelencatl.

o
%uncus TtToLl "F?Js.‘rf
FUNZIONALE i SERVIZIO It PROFESSIONALI I CULTURALY N.
3 : - -
.23 -4 s 0 = 5., 100
5°-6° 75 15 v a0 100 .
7 &5 20 s, 100
{ - TITOL! DI SERVIZIO :
TITOL! Of - QUALIFICA ) ALTRE TOTALE
SERVIZIO RIVESTITA INFERIORE - - INFERIORI PUNTI
PUNTUANNO V24 12 KY3 -
PUNTI/MESE . 0.2000 0.1000 0.0500 -
{"} Per qualifica Inferiore afla 6" va infeso sia fa §* che la 4%
~ ) it - TITOLI PROFESSICHALL
-7
2 ¥ i
% CORSI FORMAL. .
N ALTRI MTRE SCRZ | ABHAZION “&ﬁgg—
PaOFESS, | OIPLOMI LAUREE SPEC. TG OROMNE PROF.]  PROF. INERENT! T0TALE
\ " | max PUNT. | MAX PUNT. A 35, | ra. | MPUNT. § o
PO o 250 150 300 20 o0 , 100 000 10
g .6 200 250 250 200 150 150 3 15
r* 2,00 350 350 200 15 250 500 2
Segue %56




| ' Allegato "Dn

' > N
T _—— e -‘i_

_ Allegato "C" ,

'”
H1 - T110U CULTUHALI
| . . I1OLO $1UDI0 10LO STUDIO
Tou SUPERIORE
STUDID IMMEDIATAM. TOTALE
CULTURAL) RICHIESTO ATTINENTE INFERIORE
Y | QUALIFICA
'_._1‘5‘.2--3--4' 3 2 O ]
i .
\] 5 -6 5 3 2 10
\ 7 7 ’ 5() 3 15

() C&g_fSi dopo-faviea {perfezionamento fit ciclo - di caratltere universitario)

HOTA: | Eun!eggl proposti nelle tabelle sono indicativi e possono essesre articolali in maniera divetsa anche
valulare 1a possibilild in ordine at calcolo delfa percentvaie che

‘* ali'interno defla stessa q.t. Si polrad
dera al LED, che if calcolo venga fatlo per singofa area di

v definira il numero dei dipendenti che acce
attivila fermo restando che il numero cosi oltenuto vertd distribuito tramite gradualoria formala da

wtti gli appartenenti afla ql.

sempioqf.1,2,3e4 Titoli Servizio Prot.di “Cultht
Area Tecnico manulenzione
‘Atea Socio assisienziale 85 8 7
* Area Servizi ausiliari - y
Allre aree {es. Amm.va) 4 g. 80 0 10




‘ : ; Allegato "D®

$4% COMUNE DI GRAMMICHELE £

PROVINCIA DI CATANIA

Prospetto posti attribuibili ai L.E.De. art.35 D.P.R.333/90

Qualifica Posti occupati Percentuale Da selezionare

2 25% 1
10 . 25% 3
28 45% 13
20 60% . 12

1 308 R
20 60% 12
11 20% 3




