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TITOLO I
MCDALITA® DI ACCESSH

CAPO I
NORME GENERALI

Articolo 1
OGGETTO

il presente regelaments, adoliato ai senc: dell’art, Z4 del D.P.R.
PDH.9EE, n. Z4 e del D.P.R.S. .3.2.1992, pes i'acplicaziste dallg
lejgce resionale n. 12 del 30.£.4991 e dell’ari. 21 deils leage
“asionAle ZTLI10019ES bl 41, ha per ogcsite:
= Lz modaliis per le assunzioni discinlinale dalis l1299e reaiorale .,

1€ del I0,4.1991:
- L2 modaliid zer lz s=2lezioni eer i <nsti rissrvati;
- Le meodalild dei ecncorei per l’accesco ai posti vactanli;
= L criteri di vaiuiazione delle prove di ccame e dei titoli:
- La diezinlins delln svolaimenio dei con_3r<1-
- L2 m3.alild cer 13 nemina celle commissioni glud_ga.r1c1.
Articolo 2
NCRME DI ACCESSO .

Fer )Y7z2ccunzigne ded digendenti comunali si saprlicano le
Ziswesiniani Canlenct2 nella lezege revionale Ne M€ oel Z0.4, 1951,
Regilrne galve le vigenli dicgposizioni mer 12a coperiura dei rpeti a
me22% cenceorsy intarr: 2 i eroceesi Jdi menilitd crevi isti dai <cecreii
ricsliivi del conleatis di lavero per o3 personals degii EE. L. -

L®mLsRes0 92s a2vvenire lramile orocscures ’

2} Pubtbliche, cui ooezanc accedere tuttli coloro che siano in soceseso
Cai oreouisill gener3il . ee vichiesii, anche di cuelli ¢necialiis

5: Inierne, sui IBSERNC sccedsare solemenle colera che si t-avime in
swrwizia di ruele orzsen nuesta amminisirazione.

T} Ricervale. cui cozsoane accecere solamentle colora che appariengong 1}
caalerminaie caingysze di axrsone., '

Friicole 3 -
APPLICRZICONE DI NCAME

Clore 2ils Crtalzs novme i carattere nenerals 8 &4 quelles emarnzie
Fuil’feceesere ES.LL. in zoplicaziore deilis vigenli norme in matleris
i comcorsl, i annjirano l1e norme conlenuie nel presenle regplanentio.
L <opecsrsi bandili zrche sucressivamenle 2] 3074775589 ner quslifiche =
wrefili professisnalil pe- i1 cui arcecep ¢ previcslo il possecen del
Titelo di siledio man suceriecre & quello Z21la scucla dell“aosblige e,
ove -ichieslo, di ura swecifica professioralita, conlinuane a2 ecsscere
es0leiali s=cundo le modalild previste dai relativi bendi, purche alla
a2ala del maunio %21 sia scaduto i)l termine per la precentazione
Jelle cnierde di narteripaziere al concorso.

1 ¢uncorsi  bandili anche  successivamente 51 30.6.198% per
Juslifiche e crofili srofeseionali per i! cui accesso ¢ previsto i}
wpesresso di un titele di studio suneriore alla scuela dell‘ottligo,
tontinuano ad  escere  espletali seconds le moaalita previste dai _
celalivi bandi, purche zlla data cdel S maggio 7921 sia scaduio i1l

mermine gper  la pracentazione delle  domande di cartecipazicene al
10=EnDrsp. ResTano, cemungue,  fermi gli effetti della senienza deilla
C3rle Caoctituzionale n, 452 d2). 1990, Psr le selaziani gar l"accesso
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1 el risareali oot annlicang le dicpasisinoni Zravisie dal caoo L
del titvlo 1.

Articolo 4
REGUIS1TI GENERALI DI AMMISSIONE AI PUBBLICI IMPIEGHI

&1 cencl deil‘art. E16 del vigenle O.EE.LL. & succecssive modifiche.

2d  integrazioni o2e 17ammicsione &l pubbtlici impieghi occorre

rnezedere 1 sequenti requisiti:

i tiiladinanza italiana {(sonn equiparatli =a2i citladini, gli italiani
ton Ssopscienenii rila repubblica)ds i

) ¢1& non inferiore s0li anni 8 e non superiore a39li anni 40,

cro falle saive le disposizipni di -legge cthe elevane 11 limile

iassimo di el& per 1°zmmissicne &y pubbklici impieghi. Per i candidsti
marlenenli a cailegorie per la guali leggi speciali prevedono deroghe

11%1’9 supericre di eld, nqueselo non pud superara, anche in caso  di

umulo di benefici 2 &5 amni.

prescinde, in ohni caseo, dal limiie massimo di eld per gli

ir=snii che gianc titolari di wosti di ruolo oresso enii locali e

el f.‘j fuly
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z2r nuelli licerziaii da nan olire due anni per riduzione dorganico ¢
wev soppressione dell’enle locale gpresso ctui si lrovano in pianta
stabile,

) sdenneiti fisica sil’impieac: i canaidati  da2vono egzere di san e
spnasta coehifazizne Fieica ed secanti da difetii ea imperfeciontd che.
-n relazicne al poste da ricoerire, pocssano influire cul rendimenio in
taxrv:iziD. -

21 opporiun: accerlamenii verranne effeituati call Amministlractione
mrima dell'ammicsione 0 servizip, : e

ZL naccona wigendenie call Amminicelrazions delio Stale, aslila Recieni,
galie Provincie, dagii Enii e lore consorzi, dalle Comunitd Moniane,
aalle DULEELLiL., dalle Aliencde di cur A scgginrna & iturismo, dalle
Universild agrariz e sssociazioni &grarie, dalle F.A2. & danli Enti
Froblicl pubd essere dispcnsdua dalla visita red!ca.

‘4) t:tolo di siudio'” richiesto per l'azcesso =ile wvariz opualifiche
funziomali, :
Fae 1faemmiscione 2 delearminatli poeti meszono  escere richiesti
nariicolatl: requiszﬁa, previeti da leggi srpecisll o dal vigenle
“ecolazmnenio grganize che saranno indicali =l bLande. .

T oreauisili Zevono zzsere posseduli aila data di ccadenza del termine
- R Y prssentazinna Zella domanda, o nelle ipotesi di ricorse per le
szseninioni di orocedure di ocul allart. 12 delliz legoe ZS/E/I19ET nT CE
5..a gaia Jalla delibzra che 1nc¢ice la celieczione.

Ariicolo 5
INAMMISSIBILITAS

ron pocsor0 ecsere assunli colero ches
~song eesclusi dall eletloralo 2ltivo, &i sensi dell‘ari. 2 della leage
7.10.1S47, n. 1758, salvi i casi contemplali dall ullimo comma del
medesimo articolos
- song stati destituiti o dispensali dall’ 1mpzego presso una pubblica
amminisiraziones _
—~s¢ono sleli dichiarati decaduti dall'impiega presco wuna pubblica
amministrazione, per zver consequito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viciati da invalidiias insanabile,

L Amministrazione comunale provvederd d'ufficio ad acterlare le
eventuali cauce di risoluzione dei gprecedenti rapportli di lavaro,
2iusto u«}iimo comma Zell’arl. € cdel D.P.R. 2.5.7957, n. &86. Tt




Ariticolo &

TITOLY VALUTAERILI . _

Sono valutlaebili, jer la formazione delle graduatorie, i tiioli
previsii dal coresenie cegolamenio e, per i concorsi per soli tTiioli,
¢al decrelo dell 'Assessore EE.LL., ai sensi dell‘’art. S, commi secondo
e tzrzo, della L.R. 3Z0.4.1991, n. 12.

Art. 7
PCSTI DISPONIBILI
Ferme recsiande e riserve di leqge, €i consideranc disnonibiliz

aY I mesti vacanti alla data del bando di cencorso, chz hon siano
ttali ricervaili alla mobilit
5) I poeli che risulieranng vacanii per effetlo di collccamenlo e
ripose, nei lermini previcsll dalle vigenli disposizieni.
Articelo B
ASSUNZIONE

{ "acsunzione nel posli Cisponibili Zeve avvenire =nlro lrenta
giorni dell’esecutlivilia del relativo osrovvedimenlte, csempreche i
relativi zosti abbjamo appocita coperlura finanziaria, in base &lle
vigenti dispesizioni. :

frlicolo 9 )
RISERVA D1 POSTI

Per la ricerva & favore del rersonale interno, <i apoliceno le
videnrii norme conlz2nols nel decreti del Presidenta della Reoubb:ica o
wmo lzggi na:‘onalx o della Reqione Siciliana.

Il nersonsle 1nlerne, e#cauriti i pocti riservati, oud ricoprire i
ooeli non ricopertli dxgli ceterni, .

I posii rigervati al personale  interno, ove non siano
intagraimenie cooertjt possono essere coperli dagli ecterni. In ogni
~ac0 deveono essere’ tenute precenti le wnorme staleli e regionali
vicentil in maiteris.

.t
Articole 10
POSTI DA RICCPRIRE CON FRECEDURE CONCORSUALI INTERNE

Fermo restando auanio previelo dal orime comma dell articole
nrecedente, i profili prafessionali che, concorcati con ie
srganizzezioni sindacali, deveno essere ricoperti, <sulla bese di
getperianza profescionali acovisibili all interno dell "atmministrezicne
mediante orocedure concoreuell inlerne, caranno indicati in apnceiilo
nrpyvedimenla Che verra adolisato da gquesio sntle,

CAP170OLOD 11
NORRE GENERALI PER I CONCORS1

Articolo 11
BANDO DI CONCORSO _
La volontd dell’anministrazione di procedere al toncorso & portata
& conoscenza e diffusa lramitle apposilo bando il cui tesio & approvalo
dalla CGiunla Municipale cton lo stlesep provvedimentio di indizione della
srocedura. Le prescrizioni contenule onel bando sono vincolanii per
iuitli celoro che sor2 chiamali ad operare nella procedura concSrsuale
< fon nossono  <sstere varisle se non per deliberazione gella Ciliunta
Municipale, assunla prima della stadenza del bando e ton conltestuale,

-3 - ’ _ Py



proi-aziare Jdel le-mine 4§ precentaziorne delle istamzw zor un  nericde
di ltem 3 pearl 3 gquello gia LTrasgorso dalla data <we) tande. I concarsgi
ger la coipertura dei posli wvacanti e digsoonibili devone e<sers

beandili =ntlro gquarantacipque giorni dalls loro vacanza o dal memenio
in cui risulilerannos disponibili a1 sensi c¢el precedente articolo 7.

Artlicolo 12
CONTENUTO DEL BANDOD
1} bsndo di concorsd deve indicare:
9 LE mocdsiitd del canceorso e 1w prove da sastenere, nonche 1
indicazione dei Tilpoll valutabili ai fini della graduatoris

d tonc epssere alleqgali alla comanda di partecinacione:

£} La deecrizione del profils professionale, con acranleo la cualifics
funtcionele Jdi apnarlenenzay

Zy I traliamenio ecenomico lordo assegnato inizialmente al! orefile

profecsionale stecso, «¢on 1l indicazione di tutlti gli emolumenti
continuativi ad escso spetianli ed evenluali prestazioni in maturas

L3 X1 pumero deil posii mesei a concorse & di quelli riservati :
versornale in-servizia, alle calegorie orotetlle di cui alla 1leqgge
LEF/ET e 2d altre pwarlictelari calegorie di ciitadini:

=3 1 rocuisitli essenziali richigeti her 1a, narteg
dall’eceterno: ciaro esei di valenza =cenerale,;’ che d4i ¢
prefessionsiita, richiestli dal poslo mess0 & concoreny

&) Liammenlsave ad ii mode di vercamento Jells tacea di comctrae

— -

7Y I renuisiili e le condizioni ser 1z partecirarione Jdeil

internons .

T Lfindicazione galla di c?xarazzcnz di legde da dinsericsx nella
duma-ca di amnise.cne, gprecisando per quanto riguarda  :uella
2ilinante alle =veniuali condanne rinsriate, che COoNUNGUE 25358 2 &2
rﬂﬂde'ﬂ anche in &cfsenza di condanne o procedimenti mernali in

5rsos : _ .

G L ing 1cazlar94&elle dichiarazzeni da inserire mnella demanda di
ammiseiona, relstivamenie &1 1il0li ed ai  recuisitii rircniesti,
remoresa 1 idoneivtAh fielca, che sarsang &ccerlatl ai  womentio
‘El“*;-'DVaElﬁfﬂ derla nrzdealorias

SO Tapciign, 42 asservare & gena 41 decadenzrz, di far  marvenire
1°letzrra di zmmicezipne fd L documsnii. & merz de! coruizio
cesele, medianila raccomandalas

T1YT1 ternagne per iz oreceniazione deils domanda, intendendesi esz:zo
riferito alla data del timbiroe rostale deliinolirge dal wlica
mediantz raccoemancata A.R.¢

i2)¥le procedure concorsueall che sarannp secuile.

’ Arlicolo 12
PUBRLICAZIONE DEL EANDD

i btarmdo di concpreo deve ecgsere pubblicalo integralrente,. olire
che &1l1°21lba pretorio, nella Cazzelta Ufficiale della Regicne
Siciliana. Cowia del bando & inviala 211°Ufficio Provinciale del
iLavara e della Massima Occupazione e agli Uffici Previnciali
sell'Cpers Nazionale Invalidi di Guerra, del Comiiatlo Orfani di Guerra
e alle alire Asscciazioni prevxste dzlle particolari dispocizioni
vigenti in materia. . . -

Nel tando di concorso deve escere dale avevico in almeno un
nsuotidians a diffusione regionale.
‘ 7} Termine Jdi wreseniszione delle domande di ammissione ail
concorsa, non inferiore 3 giorni trerta, decorre dalla datla di
cubblicazione sulla Gazzetlla Ufficiale della Realone Siciliana.
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domicilio o cel recaoilo da pArle del cardidals o ca m oppure
Larciva comenicsnions del cambiamenls Jdi domicilio o det recapiio
imdicalo nella domanda, ne per eventuali disguidi o ritardi di
sartlecigazione impuiazili a fatii di terzi, al caszo fortuiio o0 a forzs
menliore.

g.
R
+ 1
ot
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Articolo 16
REGOLARIZZAZIONE FORMALE DELLA DOMANDA

11 capo deil‘amminicirazione nrovveds alla compilazione

dell‘elenco dei cardidaili le cui domande ricultine formalmenle in

regola &i fini Jdeila verifica di cui all’ultimeo comma del successive

artl.2o .

La regciarizzazione formale deli:a domanda deve avwenire prima
dPll approva::one cella arsduatoria.

‘gmigeinne od incemplelzzoe di ehe o pit delle indiceszioni di cui
alx'grtlco‘o precedente non delerminano esclusione del concorso ma  di
ecse -] consenltita la regolarizcazione, su richiesta
dell‘Aaministrazione, eniro il termine di decadensa da questa fiseaio,
mediante produzione ul dichiarszzione irtegraliva con Ffirma autlanlicava
con le stesse modalitd della domanda.

La ?egolari::a::one formale non & necestaria laddove il  peossesco
cdel requicito mon dicthiaralo pocea rilenersi implicito in alira
cichiarazione afferente ad zilro requisitoa. '

Gualora la solicscrizione del candidalo &pposila sulls Yomanda di
ammiseione nmen risulili debitamente eutenticaia, o visials per coloro
che sono nid impiegati di  Pubblica gmministrac-ione ecsa nud essarae
ref0lerizzala aeciaria creduzione. su richiesia dell’fnm minigirazione,
ai un aitra domanda con la firma debilamenle z2uisniicata, entro i1
termine “‘izealc & cena di decadenza dall ‘cmminisirazione stlessa.

. Comportzno l'esclusione Jal ccrncorsa e in ogQni ctaso non HOssScNo

sssere recolarizcalis
1) il mancalo pa gayento della tsscsas .
£) l‘cmicsione o incompleilazza delle generalits, della dala di nasciia
e del recapiio:
Z) (1 mancatlo fisg etlo dei termini di spedizizne della Jdomanda.
Non & ammegia 1*intearaziene dei titleli cuccessivsmente alla
scaganta del termi:e di credizione Zeile comanda.

Articola 17
PRECENTAZIONE DELLA DCMANDA

la domanda e tuiii 1 decumenti dJeveno escere  SEEC diti eoltarto
tramite i1 servizio poslale medicnte raccomandaia A.R. enlro 11
sarmine di scadenzz. La contegna dirella s11 ufvicio & cenzentita solo
cer i partecipsnli ai concorsi interni. Ove il termine scada in aiorna

festiivo, deve intedersi prorogato sutomaticamente &l giornoc ferisle
seguente. Nel caso in cui il termine wultlino cada in giormo in cui €1
abbia irregolare o mancalo funzionamenlo degqli uffici posiali, &
segquite di scicperc, il Termine deve intendersi proragato
automaticamente a quello successive alla sua cessazione. Di tali
circostanze sard richiesta dall‘anminisirazione, attestazione, alla
direzione del locale uff1c1o postale.

Articelo 18
IMPOSTA DI EOLLO
& decorrere dal 1 nennaio 1989, non sono sogqgetti all’impostia di
kallog i1e domande. compreca 1°autentica della soltoscriziane, ed i

- - - .



#9no scelili mediante sortegaio pubblico, & tura di que

relsiivi documentli per  la oartezizzziens ai corccrej. 1 concosrr=nti
1

vincitori 421 zoncorso e comungue coloro che ¢ono chismatli in servizin
# qualriasi tilela some tenuli a renelarizza-e in kolle Tuiii 4
documenii 9is precentatli e richiesti dal bando € a nresentare in polle
1 documenii richiesti ver }'ammissione all‘jmpiego.

CAPLITOLD 111
- COMMISSIONE GIUDICATRICE

Articolo 19
COMPOSIZIDNE
La commissione & composla da cinque componenil, in nossecsso  di
hitolo o1 stludio almeno pari & guello previsto per il posto mecen a
rencorse € dei litoeli e gualificazione profescicnzle relelivi =1
valerie oggelio della prova di essme, o da un searelario. I comsonen
=

amminislrazione, tra ¢li iccrilii negli appositi elenchi prediespos
dall'Assessore Regionale EE.LL. : _

a corrispondenta fra  le materie desams e le oualificazioni
rroftessionali dei componenli, delerminata ai sensi dell'*'*zcolg Z del
—ec-el0 Precidente della Reqione del 2.2.19%82, & riporiala
nell’allegata takella (R11. B)Y, - '

1 consiglieri comunali e gli amministratori di cueclo comune non
Fom e = A — - . . - .
#0sT0OMd Tar parte dil commicssront fivdicatrici di concersi ba d1t‘ da
TURSLI enLle. '
Nessizno  pud far rarts ceniemporanemaneie  di cid  ci due

cermicsioni. ) .

Ariicole 20
PROCEDURA PER LA NOMINA

Per i1 sortenqio i seguird il croucedimanto previste dsqlé
articoli &, 7 e B el-D P.i.B. del Z2.2.49992,

La data, 1°¢ra e 31 lu a0 del roriegaoio sarenno nelia  oubblicati
TLLR.E. 2 mediad le evviso pubblicale &ll17a3ibe orelcrio € mei  lucaonid
nid frecueniali delelomune; incllre caranme indiczii nel! relalive
sendo 21 fencarsg. _

La commiscigne Seva escareg numinala eniro 230 fiseni “alla scadernza
“al Tzr-ming cer la precentacione Selle domands di ammiccsione.

Z¥Teituaia le operazieni gi estrazione & esrl2, 1l ESedraiario
”ﬂﬂgne‘e, come previstn fxilari. 2 .del D.P.R.E. del Z.2.%2,
tomunlcirerd slla ;.M. v 2uli inlerecsatli 1 avvenuin csorteggic, con  le
z“xertenze di cui slie leii. 2}, b)Y, €t & €) dello stesso &rticole 5.

fcauisita 1e #cceliqgzioni, la Giunia Municipale deliberera ia
nemina della cemmiseione contesluslmenis a quella del segretarin  da

iersi fra 1 funzignari in servizio presso quesid anle che abbians
o di siudio non inferiore a guello richieseto pRr il concorsc.

€ nomine coveanno essera rovificate dal Sindaco enlro ollo gierni’
dalla eseculivita delia cdelibera unitamente all’avviso di convocazione
ne&r 1l insediamente, da fissare enlra 15 ‘giorni dalla data della
TIOMiNfA. :

o b

e o

L}
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Articeolo 21
COMMISSIONE E COMITATO DI VIGILANZA
La commiscsione esaminatrice vigilerd anche nella fase preliminare
relatliva al guiz preseleltivi, previsti dal terzo comma dell’art. 21
f2lla L.R. n, " 41 del 1985 gpreventivamenle predisposti dall‘A.C. ed
sdeguatamenie nubbliciozsti, acsumendo guindi i peteri di commiseione

7 -
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al vigilanza.
n relazigne al numers delle doemande ed alla  sedge oprasgeits,
ra wer lo <cveinimenio della prova scritta siano necesgari  pif
i

i
a by
jocali, sils in uno o pid edifici, per il lavorg di vigilanza e di
rectolia degli elaborall possono essere reminati — con prevvedimenlo
1 Capo dzll’Amminisirazione = zpposili comitatli con indicazione dei
12tivi segretari €celli tra i funztionari amminigsiralivi delil "Enie,
Le operazicni e g9li adempimenti di cui &l precedente comma devono
ricullare da apposilo verbale <sotlioscritto dai componenti e dal
sretario del comilato. '
£spletata il lavero di comnetenza del comilailo, nello stlesso
no, il segretarioc provvede &lla consegna. del verbale anzidellsc =
i elaberati, reccalli Iin plichi debitamente sigillati, al
stario della rommicsione giudicalrice del concorso.

Articolo 227 .
FUNZ IONAMENTO DELLA COMMISSIONE

Nella prims cseduta 15 commissione dovra, prima di procedere ad

ngni altro adempimenio: _

o3 warificare i vrscuisili di ciaszun compenenle o4 evenluali
incompatibilitd in relazione ail‘art.?, commi seconde, " secto,
nitavo e neno, cells leade regionale 20,4.19%917 n. 123

b} eleggere il presilente ¢ il" vice precidenie,. .

1
~ino <il‘elezione Zel sresidente, la commicsiche & precsieduta d&l
somponentas il anziano per eld. .

r1ls veeifica dai  regquisiti di cui &ll’arl, 2 della ieenge
reajonale n. 1E/1991 € di eventuali situazieni ¢i incompalibilild, =i
~-o-ederd medianie <Zichiarazione ggetitutiva degli interescali, a:z
cenei deqli arit. 20 = Z& della leage ™. 1S/19€5.

fLe dichiarazicni., debitaments =~ Firmale dagiil intazressAatll ed
autenticale dal ceqretario delila commicsione, fanno parte integranie

del werbale di sedutle. .

Le sedute cdceils iommissione sonc valide con la gpresenza deila
magnicrarza del cupi dcomponenti, pucrche sia precente il sresidenis o
i1 vice presidenie. '

La ccmnissicne +esprime un volo ccmplessivo nei  limiti del
senteggico azseqratny che vienes suddiviso in serti wuguali fra i
cempanenti presenti.

{2 commiscsiong deve definire il =mreprio  lavore entro  eei  mesi
dallm data di esecuilivila cell’aillo d4i nomina.

Ls giunia municipale, st rickiesta mevtivata della tlecsa
rommiceione, poOlri prorpoare il termine di cuvi al precedenie comma per
Aon pil di sessanita cipgrni,

Trescoreo inulilmenie il ter
siunta deve cichiarare la decaden
npova commissione, _

Gli atti gis esequiti  dalle commissioni dichiarate decadule
restanno salvi ¢ coslituiscomno fasi precedursli del concorso
interamente compiule,

I termini di cui al presente arlicolo ¢i applicano anche ai
concorsi 9i& bandili, salvo per quelli per esami e/oc  per titpli ed
»eami, nei guali abbiano - partecipato pilt di duecentio candidati.

mire di cui &i p-ecedenti comwmi, la
ca e procedare alla nomina di una

Articelo 23 )
COMPENSI Al COMPONENTI DELLA COMMISSIDNE

21 componenti e al cegretario speitann, se in gquanto dovuli, il
rimborso celle smese &i viaggio e il trattamento di missiones

-8 -



A predelli spaltano, ai sensi dell’arl.7 della L.™. AR5, i
compensi previeli al momento della nomina per le commicsioni
civdicairici pressa 1 amministrazicne ‘regionale.

Per la prova pralica di :doneita, di cui all‘art. & del D.P.C.1.

.27.12.19€B8, 31 campeneo & pari all'B80% di quelio di cui &l comma

iprecedente. cer i concorsi per soli titoli, il compenso & pari al J/OZ
;g3 guello di cui a1 ceconde comma.

&i membri delle cemmicsioni che non ultimeranno i laveri entro i
sermini previsti verranno corrisposti solo le indennitd e i rimborsi
spelianti per le attivits cui hanno partecipato, con esclusicne del
raMpENSO complessiveo.

_ Articola 24 )
CESSAZIONE pALL * INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSICNE

Cesca d&i far parle della commissione il componente ches,
=) eaqli stesso, 0O 12 moglie, sia parente o affine fino 21 guarto agrado
con uno o pit candidati;
) enli slessd, O l1a moqlie, abbia lite pendente o rilevanii interessi
con uno o pid candidati.
nei casi di cul &l precedenle comma oani candidato pud proporrée la
ricusazione circestanziatla del componente, sulla quale delirera la
Giunta 2nilro quindici gierni dalla presentazione della proposta di
ricucacione slessa. s
£11aLe detli‘incadiamento, O dopo 1‘espletamenlc delle nmrove A
zzp nuiz, 1 componanti la commitcione e il segretario, preca visione
j1°elenco del candidati, dichiarano a verbale sg& ricaorranc o meno
Tivi di in:ompatibilita o di tessazione. )

™M

Mmoo

w!

L)

0

Articolo 25
SEDUTE DELLA COMMISSIONE

Di ogni eedula dglila commiceione i1 segrelario redige precesso
vartals dal guale ‘devono ricullare descrilte tutte le fasi del
CoAnCAreEd.

s rommissione..ceve rnrocedere alla gresa d* alto =2 alla
coecificazione Aei  grileri generzll per la waluiezione del 1iinii,
211 ecama dagii si2sscs alla predisposizione ed aiia revisions Jeils
Ay E scritlle, a1l effeliuazione delle nrove araliche.,
=13 ‘ecpieiamanio d2it'a arcva crali »d alla formelanions deila
zraduailoria dei candicdeti idoneil.

I puntaagl releiivi alls prove cono atlribuitli can voii palesi.
Ciascun CCMMIEsaria, fermo restande 1°obbligo della firma deil

yerbsli del cORCOTSO, pul far incerire nei medesimi, controfirmandole,
tultie le ccservazioni in merilo a gpresunle irregolarils rnello
cvolgimenle del concorso ed i1 greprio evenluale dissenso circa 1le
decizioni adoilale danli altri tomponenti la commicsione.

Eventuali osgervazioni dei candidati, inerenti allo svolaimento
della procedurad concorsuale, devono essere farmulale ¢on esposlo
collascritto, che deve essere allegato al verkale.

TivoLO0 IIX
PROCEDURE CONCORSUALL E SELETTIVE

CAPO I1°
D1SPDS1210NI GENERALIL

articolo 26

-9 -
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GUIZ, PROVE SCRITTE, PRATICHE ED CRALI: ADEMPIMENTI PRELIMIMARI

1 candidavi devovno eESere svvisall con lellers raccomandats A.F.
mediante notifica tramile messo comunale, del lucao 2 della Zala della

crove almeno 20 giorni prima della datla stesesa.

Z11’ora etabilita par ciascuna vrova, il FPrecidente deila
commiceione giudicalrice o del comitatp di  vigilanza dispone che il
segrelario della commisseiene, coadiuvalo dal personale di assistlenza,
reoceda all’appello rominale e al riconeoscimenio Jdei concorrenti & &l
logrc collocamento in mode ¢he non  00s$ano comunicare 1lra loro. Al
moaments d4elia presentations "&lla prove desane ciascun candidalo

aroduce idoneo documnento di  identiléd corredzta. da dichiarazione
coelituliva delli‘alio notlerio altestante che 1o siesso ha orecentalo
1z domanda nei termini previsii dal relativoe bando.

Lax dursia delle singole prove e 1p modalits di svelngimenlo delie
siecsae sapn stabilite dalla commissione c¢on l’oscesvania delle morme
del presenis reqolamento.

Ariicolo 27

CCNCDORE1 E PROVE SELETTIVE: CRITERI CENERALI -

NMei cumcorei per titeli #d esami o per 1it0ii e #fuiz seleviivi, =
aalle nrove a2 idoneitd, la szecificazione ceil criteri generali &1l
eifeilua prima deil‘ecplelamentd della prova.

ia rccwmiscions esprimz on  veolo complescsiva  nel 1imitd d=i
nunteqaaio assegraloe. che vierns suadiviso in parti gguall fra ¢
~emmicsari cresenti. .

t & vziulaziszerne cei 1iioli ¢ effeltuata sulla scorla di gquells
sregeniatl. Gualora 21i etessi npn consenlano una valiutazicnz certla,
qor caranna xr-si in censiderszicne.

. La rpmmicsiopne nrocedera 2ila valutazione zZei 1Titeocli dofo in
s¢nlgimentio dell argva scriilta, ma prima delila sua carrezione.
iralseciande la valuiazicne dei candidati non presentatisi a socslenere
"a wresva scritta. In oani  c£&sd la comrmicsione dovra moTivaere
T rpyenituale mancata valutazicne dei titeli o di alcunc di esci.

ia volsrione ‘conplessiva @ gelerminata comsando &l nuniesgic
comeeauils nelia valuteziene dei Titoli la votzzione della prova
cgcriilae, 13 wolzziomne carnseguita nella priva pretica e 1a waiazicns
comseauila nella prova orrle.

Guslora 2 prove scriile siano  siate gue @ o-iu, la veizzicna da
—rmmarei sard aquslla ricultantes della media aritmetlica delle vel&zion:z
=1lripuite in cizscuna delle due o it prove.

Nei pubbiizi conoared, &i wauali sbkbiano chieeto di  parlecipare
slire duecenio concorrznli, e sempreche il numera deali =tessi c=ia
superiore al cuintuplo dei posii da coprire il auiniuple va calcoclalo

1at

cecludenda 1 postii a qualunque titolo riservali), viene esplelata una
nrova pra2liminare a me=zo0 i ouiz, che dovrannao riceardare le mailerie
d*ecame, nrediscosti dall’Amminislrazione con 1‘eventuale assisienza
di istituti specializzali o di esperti, in modo da ammeltle alla prova
4 ecame un numero di candidali nen superiore a 5 volle il rumero dei
posti  messi a CORntIZrsb. 1 quiz dovranno essere ampiamenle
pubblicizzali prima della prova preliminare, mediante a&affissicne
a1} Albo dell‘Ente e messi A disposizione dei candidati.

In questo caso la commissione esaminalrice assumerd i poteri di
commissione di vigilanza. '

La prova consislera nel rispondere a 100 quiz sventi ciascuno 1ire
rispcste delle quali splo una ¢ esatlas

I quiz verranno estralli fra quelli prediposti & cura dell“Ente ed

svenle conlanuto inerente ai posti messi a concorset.

- 40 -
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8 ciascun quiz werrd aliribuiieo uen gunlggic differenzialo in
fomrigne dellszs difficoitd inconirala dai candidaii e calcolabile come
seque:

- risposta essila: punti Z2-n/N

- risposta errala: —{(1-n4/N)}

— nancata risgosla: "Zerg"

dove

A = numero cei candidati che hamnno fornilo risposia esallaj;

N = numero complessivo dei candidali che partecipano alla prova;
n. = numero dei candidati che hanno fornito rispesta errata.

1 valori n/N ed n./N verranno rilevali con qualiro cifre decimali.

Par i concorsi o le selezioni a posii per i ¢quali € richiesto il
+itolo di studio non superiore a quello della scuola cellobbligo e

una specifica professionalita, l1a prova seleltiva wverra effetiluala
dalla commissiorne prevista dallart. &, comma sei del D.P.C.M.
27.12.198€, con le modalild indicale nel successivo capo I1Y,

CAPO II
VALUTAZIONE DEI T1TOLYl E DELLE PROVE DI ESAME

Articolo 28 .
GRAGUATORIA DELLA PRE-SELEZIONE

.
L]

6 ciascun candidaio verrd &ilribuilo un puniegoio compless1vo pari
aila csomma dei valari cgnsegu111 nei =ingoli nguiz.
Fa-anno parte deile agradus toria i candidatli che &avranno riportate um
eunlaggio compless1vo superiore a zero. 3
tem racp di pariild carznmno ammzssi i cand1dat1 cequendo i1 criterio

della mangiore ela.

, articolo 29 _
PUNTEGGI0O E VALUTAZICNE DELLE PROVE D1 ESAME E VALUTAZIONE TITOLI
q
ta commiesione d yone compless*vamente c¢i SO punii per cgni preva

d: eszme e di SO0 purnti per i Titloli.
in relanions &i numero delle gprove che i candidati devorno
spgienere, i ounii “delle nrove <4i esame sono casi rimarlitiz
—~ Prava SC7IiLISY PUNT . .sassnreoncesaanan 50
~ Praova pravigat rLrel_........-........ =G

— Prova orzle: puniil 3 iiassansssnasenaneseD

11 suneramenio ¢i ciascuna delle nrcove di  esame ¢ subordinales al
razaiunaimento di una wvalutazione di sufficienza, torrispondente &1
nu2nteagic di almeno 20790, ad eccezicne della prova scritta, nella
ﬂ'ale dovrd ecsere riportato un punlegqio medio non inferiore a 35750
e non inferjore a 30/50 in ciascuna prova,.

La valutazicne di merito celle varie prove giudicate sufficienti @
espressa dal punledgio compreso itra 30 e SO cinquantesimi.

1 titoli valutabili 2i fini della formazione della graduatoria di
merito nei concorsi  per 1itoli ™ ed esami previsti dal presenle
reooiamenlo ed il corrispondente punteggio massimo senoi

a) 1itoli di studio punti 15
by titeli profescsionali punti 45
c) servizi prestati in enti pubblici punti 20

1) Titoli di studio (punti 13)

a) titole di stucdio richieslao per il poslo messo
A CONCOrso maseimo punti 12

o



b) altro titolo di studio equipollente o superiore punti 3

11 punteggio massimo (12) previsto per i1 titolo di studio
richiesto & cosi attribuito: ’
a) diploma di laurea
- punti 0,34 per ogni punto di voto di laurea superiore al
voto di 76/110
-~ punti 0,44 per la lode
b) diplomi di maturita o equipolienti

- punto 0,60 per ogni punto di voto superiore al voto di 41/60
- ulteriori punti 0,60 al diploma conseguito ¢ol voto di 60/60

Fer 7 titoli di studic con votazione non espressa in 110/110 ¢ in
60/60, si procede alle necessarie equivalenze.

2) Titoli professienali (punii 13y .

I titoli valutabili sono quelli specificatli all‘art. & del decrelo
dell'assessore degli Enti Locali n. 12 del 3/2799%2, ed aventi i
requisiti ivi indicati.

Il gunteggio relaiiva & co

2) Titoli di soecializzaczi

di punti 4 .
by Gnilitarioni professionaliz punli 1 finc ad un messimg di  punli
& : "
c) Corsi: punti 0,5 per ciascun mes2 fino ad un massimo di punti 1.
- T corsi inferiori a ire mesi non si valulano.

atlritvueiloes :
¢+ punti 1 ciascunag, fino ad un “massimo

d} Pubblicaczionis .
- A stampa, punii 0,25 ciascuna, fino ad un massimo di munti 1
— Su quotidiani o periodici, punii 0,05 ciascuno, fino ad un
passimo di punti 1.. ) -
- €y pericdici scientifici, cunti 0,25 ciascuno,
maesimo di punti 1. .
I1 supericre punteggie viene attribuito per pubblicazieni
attinenti a?&‘attivita deli‘cnle.
e) ldoneitd nei pubblici concorsi:
- P2r nosti di uquale livello, punli 0,50 cisscunn, fino ad urn
rassimo di Tguniti 2
- Pap gasti <1 liveile intzaricre, aunti 0,85, Tino ad un massimo
di centi 1 :

[EN

n0 A& un

2y Carvizi (Punti Z0)

Il punteqqin relaiiva A& szrvizi prestali mresso Enti pubblici in
vosizione di ruolo, purcké in raproric di pubbiico impiego, & cesi
aitribuitlos

- 1In qualifica prefessionale corrispendenie o superiore a quella
del poelo & CONCOrsd, punti 0,50 per ciascun arno di servizio,
fino ad un massime di punti %

~ In qualifica profescionale immediatamente inferiore, punti
0,25 per ciascun anno, fino ad un massime di punti 5

Le fracioni di anna, inferiori & cei mesi si arretondano per
difelta; se superiori per eccesso.

11 cervizio prestato in posictiona non di ruolo sard valutato nella
misu-a del SOYL .

L‘anzianita di servizio necessaria come requisito di accesso al
poste, o di partecipazione al concorso nen & valutabile.

11 servizio militara prestlato & wvalutato come s= fosse stato
srestalo in qualifica profescicnale corrispondenta a auella del posto

Mmeassd & CINCOrsQ. R
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ARri. 30
FUNTZGGIG CONCORSI INTERNI

Nei ¢oncorei interni, i) punleggio aitlribuiie lia2ne conle dZelle
sanzioni dizciplinari s=bitle dai candidalo nei cingue anni anlecadenti
il termine massimo fissato per la presentazicne delle istanze di
partecipazione. A 1al fine, si procede ad accerlamenti sul fascicolo
personale e ci si avvale di cerlificazione interna, ad opera del’
responsabile del servizio gersonale.

art. =1
SYCLGIMENTO PROVE A GUIZ 0O ECRITTE

La commizeione deve stabilire la data della prova & quiz o scritta,
1a cui comunicazisne, a cura del presidente, deovrd avvenira &i  sensi
del precedente articolo 26, .

1 concorrenti dovranno gprecentarsi per sosltenere 1a greova, nella
cade, nel giorno e neil’ora indicali nella lettera di convocazione,
restzndo initeso che l‘ammissione &!la prova medesima ha lucgo con
ricerva di =sccertamento del poceesco dei requisiti richiesili, cempresa
1‘sventuale idoneiid fisica.
far te prove succassive 2lla prima & daia facolla alla Comm1551ene di
convocsre i concorrenti in occasione della prova precedente,
orocurandoei, dell’avvenuta comunicaziona, prava eoftoscritta dai
cingeii cencorranid.,

Art. 32
DURATA PROVE A QU 12 0 SCRITTE.

Per lo svclgimenio delle prove scritle, la Commissicne ascsegna, in
-elazione all’importanza di ciascuna gprova, un termine massimo nan
inferiore a Lre ore. ’ :

1 Tarmini di cui €sopra debhono essere comunizali ai concorerenti
centestualmente 2lla dettatura del lesio del tema, del guestionario o
del auiz da svolygere,

* - . QFT,. 33
MODALLTA® TI ESFLETAMENTD PRCVE SCRITIE

‘= Commiczeicre, immediatlamenta prima deil’esplzlamento di cisscuna
orova ecriliz, predicpcrrd aimeno 1re Temi concarnentii le materiz
sogette della preva siessa, contraseegrandoli con rumeri  progressivi.
I temi, apgpena formuleli, cono chiuei in busle di uguale coiore e
dimensioni .che vengone sigillate e firmale ecternamente. sui lembi di
tjascuna, ¢ai componenti la Commissicne e cal segretqrzo.

Zmmessi i cardidati, nel iocale deqli ecami, il Presidentle, falla
constatare 1°integrild della chiusura delle busie, fa sorleggiare, ca
uno “ei candidali indicaio da loro stessi, il tema che vormerd oggella
della prova. Dei temi ncn sorteggiati si g2& leliura ai candidali prima
dell’inizio della prova.

Nzl casc inm cui i locali degli esami siano pid d’une, il leslo
della prova da svolqgere ed il lempo & disposizione vengono comunicali
ai candidali dai componenti che devono presenziare alla prova.

Durante 1o svolgimento della prova scritta & vielalo ai concorrenti
di comunicare tra lore, verbalmente o per iscritio e di metlersi in
relazione con alitri, salvo che con {§ membri della Commissione
esaminatrice o del Comitato di vigilanza, per molivi atlinenii alle
modalitad di evolaimenlo del concorso.

A tulli i candidati viesne fornila carta recante il timbro dell’Ente
e la firma ¢i almeno un membro della commissione 2saminalrice.
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L usn di carta diverca comporta la nullits deilix prova,
Bi candiatli sona, altresi, conseqnale due tusie ii diffarenta
arander2a: nella busta pid piccnla & conlenutlo un fogliello, sul quale

vanno scratlle le generalitd del candidato.

Sonp esclusi dal concoreo — fprevia decisiune della commiscsione
eseminalrice, e per etcsa dei componenti presenti &alla prova, adolials,
motlivatamente, seduta stante e verbalizzala - i candidali che siano
risultiati in possesso di appunti, manoscritti, iibri o pubblicazioni
di aualungue cpecie.

ta commissiens esaminatrice, pub consentire, in relazicne alla
natura del compito assegnaio, la consultlazione di tesii di lepge e di
dizionari. :

Duranle l¢ evolgimenieo della prova scrilla, sono obbiigall a
permanere nei locaii deqgli esami, almeno uno dei membri de
commissicne ¢d il segretario.

Durante la prova e fino alla consegna dell‘elzborato, che non rpud
awvenire orima c¢he sia 1lrascorso metd del Tempo assegnaio, il
candidatlo nen pudb uscire dalla sala degli ecami, 1lranne che fger
recarsi nei cervizi che dovono essere efficacemente vigilatli.

()
a.:

Art. 24

GDEHPI“ENTT DEI COMCUORRENTI £ DELLA COMMISSIONE

ltim=tlc lo sveclaimenlto della prova scritta. i1 candidsto, ¢enza
cottloserizione nd altro contrasceand, inserisce i1 Foglio 0 i fTogli
nellas busia pid grarnde, quindi scrive il propria nome e cognome, la
data ed i1 luono di mnsscita nel foglietlo piccolo che insevisce e
chiude nella busta piccola. Buestla & inseritla nella busta grande, <che
il candidsts chiude e consegma ai menmbri dells commissione it gquel
momenta presenii, i qusli appengono cul lembo di chiusura la graoria
Firma. _

A1 termire della awrova scritia, tutle le busisz venjono raccoitle in
uno o pid nlichi che, debitamente <cuggeliatli, sono firmali sei  lembi
di chigsura, dai membri deila commissicne presenti e dal segreiaria.

Tali plichi sono tenuti in custodia dal <ceorelzario della
rammiseinone e sono aperti esclusivamanie all DresefNta Jella
Commicsione, &ll°ivizio della procedura relaiiva alla vaiulenione
della nrova scrilia. ) .

=l mowentc di mrocedere &lla lellura e valutlazicne della orov
ssjideniz apporne su ciszecum=s busla grande, man J&ano che si &
{1 aznsrtura deile ctessa, Ln numerp nrogrecsive che viene  rif
11 ‘alabcrsto e sulla buela piccola che vi & =mccluse, Tale nume

prodotts su &pposiio elerco, deslinale 21la redd
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ricsultato delle volsrioni dei sinaolil elsborali.

Al termine della lettura di Tuilli 911 elaboreli e dell’atirituzione
4ei relativi punteggi, i procede &ll’apertura celle busie picccle
conienenti le gerneralild dei candidati,

Il numern seanate sulla busta piccola & riportate sul fogliello
insaritao nella stlessa.

Se la rommissione abbia acquisito certezza che gqualche lavoro sia
in tutlo o in parte copiato, annulla la prova del concorrente &1 quale
sppartiene l’elaberatlo.

Deve essere annullata 1a prova dei cencorrenii che, comunque, non
abbiano conservalo l°‘anenimalo o che abtbhiano aggluﬁto seqni distinlivi

nell”’ elaborato.

Art, 3%
VALUTAZION!I DELLE PROVE DI ESAME E AMMISEIONE ALLE PROVE SUCCESSIVE
11 suceramenle ¢i ciascuna delle previsis oarove d'essme &
- 4L -
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S saies¢inalo 2l raggicvagimenia di pna valelaziore di cufficeanza,

corricnondent2 ad un  purnlzggio di almeno 3G/50, ad eccecivne dells
vrova scriiila, nella quale dovrd essere rigportalo un puntegqgio media
non inferiore a 35/50 e non inferiore a F0/50 in ciascuna prova.

Ly valulezione di merite delle prove. giudicale sufficienti &
zepressa da un punteggio compreso lra quello minimo per oltenere la
sufficienza e quello massimo &aliribuibile per ciascuna prova.

Sono ammessi alle prove successive, i candidati c¢che a&abbian
consequito i punteggi minimi preseritli,

1 candidatli che tonsequiranno 1'apmigsione, riceveranmno
comunicazione con l’indicazione del wvolec riportato nella Erova
sgritia.

L’avvico per la presentazione alle prove <successiva, sard daio ai
cinqjoli candidati, almeno venli giorni prima di quello in cul ess
depbono soslenerle.

=]

Art. 26
MCDARLLITA® DI SVDLGIMENTO PROVA PRATICA.

Nei giorni fiscali per la prova pralica, ed immediatamenle prima
i suo svolgimente, la commissione slabilisce le modalitd ed i
ntenuli, rnreparande almeno 1ire prove, ¢he saranno forimuiate,
rteqggiate e comunicate con le stesse modalild di cui al precedente
ticolo 33. : .

La commissione, lramitile 1’amminicsirazione comunala, meltie a
dienpeizione dei concprrenti, apparecchi e malteriali necescari  per

‘ecpletamenlo della prova.

.

qrt. 237 .
PROVA CORALE

Ceno ammessi alla prova orale, i candidali che abbiasno consequito
1z valutazione minima, prescritla nelle prove scrille e pratiche.
L'ecame orale si svolge nel qiornc slabilitlo dalla commissiane e la
va orale si deve sVolgere in presenra del pubblico; il Precidenle

Lo

“zila commicsione stessa, dispone 1°zlleontanamenio dei cresenti
g=il’auisa in cui sé4 svolgono gli esami, per i1  tempo nececsaris sl
wnic. )

Per 1°'espletamentlo cdella preova crale, e per ciascuna seduia 52 essa
“ewelinata, 1a commissione =laborera le deomarnde da porre ai  candidaii,
v yevrranno trascrilie in appesiti fooli, oanuno dei gquali conterra

A numero di demande. almeno pari al nemero delle materie previsis per

1z prova orale.
1a commiscsione quindi, predisporrd ‘aimeno tanti fogqli, contznenti

la domande, come sopra specificalo, gquanii sono 1 candidali da

esaminare per ogni ceduta, ¢id due. _

Tutti i fogli predisposii dalla commissione, devranno contenere un
numero uwjuale di domande.

I fogli conienentii le domende cosi predisposie, verrano inceriti in
tuste chiuse, non siglate, di uguale dimensigne e colore, in maniera
che mon siaro individuabili le domande ivi contenutle.

Ciascun candidato <cara invitate ad eslrarre a sorte una delle
busta, contenenti le domande su cui vertera la sua prova orale.

Tuttle le buste sctelte dai candidati, per ogni seduta, unitamente ai
fogii contenenti le domande, dovranno essere allegale al verbale della
cedutla cui si riferiscono, per tostituirne parte integrante.

Per ciascuna sedula di esame, 1°ordine di inlerrogazione sara
stabilito per sorteggio.

-

CAPD TERZOD

- 15 - .
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. ASSUNZIONI NEI POSTI DI CLIVELLD SUPERIORE AL IV® (Art. 3, l.r. 12/91)

AGrl, 42 '
DISPOSIZIONI GENERALI PER L "ACCESSO

Per l'accessp 2i posti vacanti e disponibili per le assunzioni del
mersonale da ingquadrare in qualifiche e profili professionali per
1*accesso ai quali ¢ richiesto 11 possesso di un titolo di studio
cuceriore a quello della scuola dell’obbligo, si procedera
ali‘assunzione mediante pubblico concorsc.

S Art. &2 -
CONCORSI PER T1TOLI ED ESAMI

Fermo restanto quanto previsto rel Capo J1 del presentle
-enolamentio, e dal Decrelo del Presidente della Regione Siciliana del
=12/4952, € s&lva quanto previslo dall’arl. 21 della l.r. 2971071982,
n®* 41, e successive modifiche, in quanto campatibile con la l.r. n°
12/91, le orove di esame per 1 concorsi di cui al precente articelo,
conp disciplinate in conformita alle disposizioni wvigenli in campd
racicnale per le cerrispondenti categarie di enli o, in mancanza, in
conformita alle disposizioni vigenli per 1‘accesso ai  corrispondentd
smrnieghi dell‘emminisirazicne slatale. "

Art. L4 .
CONCORSI PER SCLI T1TOLI

Mei casi di toncorei per soli titoli, gli stessi  verranno wvalulali
secendo le modalita stabilite con D.A. dell“Assessoralo regionaie Enti
Lecali n® 12 del 3/2/1992,

ta gradeateria, per i concorsi per soli titeld, previeli dall‘’ari,
5. “commi 2* e 3*, della l.r. 12/91, verrd formulata dalla commicsione
piudicalrice, che tqcd neminala ai sensi dell’art. 4 del D.P.R.S. del
/271592, come wmrevieto dal precedente articole 20.

Taoilre caranno applicatle, se e in quanto compatikili, ie norme del

Caro 111 del Titole.l.

Art. &5
CANDIDATI I

T czndidati interni, &venii dirilio a ricerva, <€cno esonsrali
zil‘ecpletamento dellie prove selellive, di cui &) comma 1 deli’aril. 4
ella l.r. n* 1Z del 1991.

CAPO V*
POSTI RISERVATIL

art. 4&
ASSUNZIONL OBREBLIGATORIE

€i ha assunzione obbligatoria, &llorché il legislatore impone
1°cbbligo per il Comune di assumere particolari categorie di soggetti,
in una percentuale prestabilita. ’

ta procedura per 1°assunzione deve assare iniziata entro &0 giorni
4sl verificarsi della vacanza dei postii.

Art. &7
MODALITA® DI ACCESED

11 Camune deve nrocedere alle assunzioni obbligatorie, nei postli

- 17 -
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slzeewvalit 2l 3&Enc. w2ile vigenli disposizioni 4i lazgge, & facrlicelari
categnonrie 41 sogneili. medianie selwzione pubblica mer titoli. ovwero,
2 si traili di qualitiche e profili profescienali che richiedono
“ticolare gprofessionalily, per 1iloli e gpreva atiiludinale de
velaere sacondo le modalitA irdicate nei decreti attualivi dell’art,
& della leqge 27/2/1987, n* 564, e succescsive modifiche: cioéd ai sensi
datl art. & del D.P.C.M. del 27/12/1988B.

I titoli sono qQuelli previsli dai decreti attuativi dell’art. 16
della lenge 27/2/1987, n* 56, e successive modifiche.

Per gli inv&alidi si applica il criterio del maggior grado di
invalidita, )

art. 48 -
CGRADUATORIA

ida graduatoria ¢é formulata dall*ufficio personale soltlo la
vioilanza e la responsatilita del segretario. Per la pubblicita e 1la
cva approvazione si apolicheranno, se e in quanlto compalibili, le
norme del successivo Tilelo I1l. :

Pur la eventuale prova pratica, si applicano le dieposizioni del
rrecedente artlicolo 40. :

mri, 49
NORMA TRANSITORIA _

Sono Taltle salve le atliviti delle commissioni esaminatlrici per le
czlemioni di apnartenenti alle varie cateagorie protelle di cui alla
legoe Z/4/1948, n* 4EZ, anche per divarsi profili professionall,
nominate antecedentemente alla leaoe regionale 12/2/4988, n* "E,
regeiarmente cosii%uitle ed operanti, restando fermi gli zffetii della
gentenza della Corte Costituzicnale n* 453 del 1990,

Art. SO
il RINVIO .

alle narrme vinenti in materia di riserve di  posii A&

Cltre
nzriicolari  categorie di  soqretti, =i applicano le disppsizioni
centenula nelle 1lEgni regionali n® 22 e T7 del 12/3/719991.

T1TCLO 111
GRADUATCRIA

CARPO X
FORMAZICNE DELLA GRADUATORIA FINALE

Gri. 51

CRADUATORIA FINALE

La commissione giudicalrice, al termine dei propri lavoeri, formu!g
1s graduatoria finale, con l’indicazione del puntecgio conseguiio dai
singoli candidati. ‘

ta graduatoria deve essere lrasmessa, unitamente agli altri .attl
contorsuali, enlro lre giorni dalla sua formulazione,
all‘amministrazione comunale. ]

ta graduatoria, a cura del Sindaco, card immediatamente a&affissa
all'albo pretoerio per 45 giorni.

aArt. 52
RICHIESTA DDCUMENTI N
11 Sindaco, nen appena depositala la graduateria finale, per

- 18 -
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*raccertamento dei Titeli 2 dei requisiti. ai fini dJdell 'acpraovazione

della gjraduaioria, tome previeio dall'art. 21 della L.R. 2Z29/.0/1585,

n. 41, inviters oli idonei & far pervenire, nel i2rmine perenloric  di

15 9giorni, i cequenti documentiti in tarta legale, se non

nrecedentemente prodolli:

1) Estratto dell‘atlo di nascilas

£) Certificalo di cittadinanza italianas

=) Certificato di godimento dei diritli politicij;

£) Certificata generale del casellario gqiudiziele e dei carichi
~endenti della Pretura e Procura;

€; Cerlificaio comprovante che il concorrente ¢ i cana e rchusta
cocsiituzione fisica ed esente da difetti ed imperfezioni che
rossono influire <€ul rendimenio in servizio, rilascialo dai
competenti organi sanitari {salvo che l}*amministrazione non veglia
provvedere ad accerlare direttamente la sussistenza del sucdelilo

requisiteo}; ) .
£) Titoli ed ogni alira documentazione relativa ai requisiti

dichiarati nella domanda di partecipazione, e coslituenti

presupposiii di partecipazione al concorsog
7) Copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare, da
cui risulti che i1 concorrente ha soddisfalte gli cbhlighi di leva,
ovvero foglio di congedo illimitato {spltanto per i candidaii  di
sesso maschileds ) "
£y I documeniti di cui ai numeri 2-3-4— e 5 devranno essere di datla non
anteriore a tre mesi da guella dell'invilo & presentare i documenti
stessi.
Tulta la documentazione di cui sopra non @ richiesta se il concorrente
4 914 digendente di ruclo di queslo Enle. '
Art. 52
aPPLICAZIDNE DELLE PRECEDENIEZ £ PREFEREMIE
~la preferenzs opera sclilaniao in situazieni di parita di merito, nel
sencn che il csoggetlao che ne Gode & preferito &li altro.

La crecedenza opefa in assoluto mnel senso che il soggetltioc che ne
node ha dirilto alla noming, gquslora abbia conseguite 1°ifden2iia,
irdipendatamnte dall’ordine cltienulo nella araduatoria degli idonei.

1 candidsti che non pessono far valere i1 dirillo ¢i precsdenza in
cuanls & 0id saturata geresc 1°Ente la parcentuale silabilila dalla
legaye par 1a oropria calegoriz, hanme diritto ¢i preferenzs a parile
wi merilo.

L'crdine di prefarenza & il sequente:

1) Insigniti di medaglia al valor militlare;
=y Invalidi di guerra (0 equiparali)d;
2) Invalidi civili di guerra;
%) Invalidi per servizioj
Invalidi del lavoro;
Crfani di gquerra e figli di «coloro che sianao divenuti imabili a
qualsiasi lavero per falte di guerra ed equiparatis
73 Qrfani dei caduli per causa di servizio;
8) Finli di coloro divenutli inatili permaneniemente a qualsiasi lavoro
per causa di servizioj
63 Grfani dei caduti sul lavoro;
10) Figli di «coloro che siano divenuli, per (ausa Jdi lavoro,
permanenlemente inabili; ' .
44) Feriti in combailimentos
12) Insigniti ¢i croce di guerray
13) Capi di famiglia numercsag .
44) Coloro che hanno frequentato, con esito favorevole, i corsi di
preparazione o integrazione: '
4%) 1 §fiqgli di invalidi di auerra, deqgli invalidi civili di geerra,
- 19 =
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deqli irvaligdi par cervitio e degli invalidi del lavoro:

16) Vedove di celero che siano divenuli permanentemenie inabili per
fatto di Querr&; ) .

17% Meogli 41 celero che siano divenuli psermanenlementle iralili  per
fatto di auerra:

12) Vedove non rimaritate dei caduli per cause di servizios

19) Meogli di coloro cte siano divenuli per vcausa di servizio
permanentemente inabiliy

20) Vedove non rimaritate dei caduli sul lavorog

21) Magli di  colcoro divenuli permanentementie inabili per causa di
lavoros )

223 Madri e sorelle vedove 6 nubili dei caduti in gquerra o per Falto
di guerra:

232) iMadri e sorelle vedove o nubili dei caduli per causa g1 cervizios

Z4) Madri e sorelle vedove 0 nubili dei caduti sul lavore;

25) Coloro che abbianc prestalo servizio ad ogni effetllo equiparabile
al servizio militare di combattente;

£4) Reduci dalla derortazione o dall’internamenlo:

Z7) Profughi; :

Z2) Colars che hanno prestato cerviziao per almeno un anno nella slessa
awministrazione; ' .

29) Coniugaili con o senza prole e fra questi quelli che bhanne il

mang3ior nemero di figliy -
=6) Invalidi ciwiliy _
31) Serdomuli. .

A caritd di Titlali & preferilo il pid anziano di elad.

art. 54 .
AFPROVAZICNE DELLA GRADUATCRIA

La Giunta Municipale, eniroc wventi giorni dal deposilo della
graduatoria, accerlati la reqgolaritd delle indicazioni dei titoli e
dei reaquisiti richiesli @ dichiarali nella domanda di partecipazione,
nrevio confronto .fcn la documenlazione presentata dai candidali
idorniei, © il rispetto dei termini di presentaricone, riconosciuia la
teaitilimild delle ogperazieni concorsuali sulla scoria dei verbali
“rasmessi, procsde,&alla  approvatione della gradutoria finzle e alla
Aomina  dei  candidati utlilmenta £ollocati nella araduaioria, che
rieuliine in poeeesco dei bprescrilli requisiti.

La romina ¢ efretluata secondo llerdine <2lla gracuaioria e
"imitatamente i noeli messi & CCNCOrson.

Qualera i ricsconirine irrzgolarild si procede ccme sedquet
- Ge l'irreonlarild discende CA errore di trascrizione o di conteoqgie

nell‘applicazione dei criieri definiii’ dalla commissione: cioe 1ali

da apparire, ad evidenza, errori ¢i esecuzione, Ja Giunla procede

alla retltifica dei verbali ed alle consecuenti variazioni della

graduatoria di idoneilds
— Se 1'irrenolaritd & ccnseguente a violazione di norma di legge,

delle nmorme contenute nel tando, delle norme contenute nel presenle

regolamenio, ovverc si c&arallerizzi per palese incongruenza o

contraddiziene, la Giunta Municipale, con proprio atte, rirnvia i

yerbali alla Commissione, con invite al Presidente di riconveocarla

entro dieci-qiorni perché, sulla base delle indicarioni date dalla

Giunta Municipale stessa, si provveda alla eliminazione del vizioa o

dei vizi rilevati, apportando le conseguenti variazioni &i risultatli

concorsuali. :

Qualora il Presidenie non provveda alla convocazione della
commiesione, o la stessa non possa riunirsi per mancanza del. numero
legale; o se riunita non inlenca accogliere le indicazioni della

Giunts Municipsle, ocuesta procede, con proprio allo, formale, alla

dichisrazione di non approvazione dei verbali, all’annuilasentlo delle

-—
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z2gi zelle operazioni concorsuall viziale e  conseguenli, 2d alila
romina di vna tuova cemmiscione che ripela le operazioni  concorcuali,
2 rariire da quella dichiarala illegiiltima, con formulazione di nuova
ed autonoms gradualoria.

Art. S5
UNICITA® E VALIDITA® DELLA GRADUATORIA

La graduatoria del concorso & unica. Il personale interno, esauritj
i posti riservati, pub ricoprire quelli non coperti dagli esterni.

I #osti riservali al personale interno, ove non siano interamenle
coperti, si aggiuﬁgonb ai posti messi a concorsp esterno.

Cualora nei 26 mesi successivi 2ll approvacione della graduatoria,
ci verifichirne per rinunzia, Jdecadenzra, dimissioni, morle o© per
cualeizsi allra causa, vacanze di posli nei relativi ruoli organici,

-

1ramministrazione procede alla loro coperlura, medianle la nomina  dei

-

concorrenti inclusi nella graduatoria e dichiarali iJidonei che, per
crdinz di merito, seaueno immediatamente i wvincitori: scno esclusi i
posti istituitli o trasformatli successivamente all‘approvazione della
graduatoria.

I rnosti di cui &1 precedente'comma sono quelli di pari qualifica
funzionale e professiconale. .

Le graduataorie dei concorsi, in corso ¢i svolgimento al 13/2/19E8B,

voro essere ulilizcale per la copertura dei posli wvacanii da
ouslsiasi data e per nualsiasi molivo e disponibili, bve i relativi
contorsi non siano stati banditi, &ncorcheé deliberati.

CAPO 11
NOMINA

_Art. 56
ASSUNZIDNI DEI VINCITORI

Jra volta divenula gsecutiva, 'a deliberatione di Giunla che
approva le operazzcnz concorsuali, la relativa 9gradualoria finale ¢
rye nwrocede alla nexina dei wvincitori, il Sindaco comunica ad ooni
czrlecipante, con leliera raccomardata a.r., 1l’esiteo conseguiilo nel
conrsesn, ed &i vincitori quando dovranne assumere servizio.

dil1°sessunzione s5i davra pracedere enira trenta gisrni
dall esecutivitd del orevvedimernto di arppreovazicne della graduaioriz,
cam-re che i ralativi posti abbiano apoosita copertura finanziaria.

Aart. 57
PERIDDD 51 CESFERIMENTO

I vincitori del concorsoc consegucho la nomina in prova.

1! periode di prcova ha la durata di meci sei.

Compiuto il pericde di prova, 1'impiegalo consegue la nomina in
ruolo, previo giudizio favorevole del Cindaco, Lasalo su parere del
Segretario comunale.

Nel casc di giudizio sfavorevole, il periodo di prova & prerogailo
d; altri sei mesi,; al termine dei quali, ove il pgiudizio cia ancora
sfaverevole, la Giunta dichiara la risoluzione del rapporto di impiege
cen provvedimento motivalo.

Dve entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova non sia
intervenuto un - provvedimente di Froeroga, oOvvero un giudizio
<favorevole, la prova si intende conclusa favorevolmente.

11 periodo di prova, per il° dipencente nominato in ruolo, @&
considerato a tutli gli effelli come servizio di ruolo.

Art. 5B

21 -



—

DECAGENTA

L'idoneo cha, senza giustificato motlivo, ran  tr
documentazione di ¢l &il'art. %2 & dichizrato decadulo dsl
Menicipale.

J1 winciiore che, senza giusiificalo molive, non assume servizio
nel ltermire siabililo rel provvedimento di nomina, decade dalla nomina -
slcssa.

La Giunta, per comprovale ragieni, pub @rorocare 11 lermine di
assunzione in servizio.

Decade gall impiego chi abbia ceonseguito la nomina mediante
precentazione di documenti falsi o viziali da invalidild nen sanabile.

11 provvedimento di  decadenza ¢ adottato con delikerazicne della
CGiunta. .o

N

T1TOLG IV
DISPDS1ZIONI FINALI

Art., 59
ESPLETAMENTO CONCCRELI - ART. 1 L.R. N. 12 DEL 1991

1 concorsi, banditi anche succsssivamenle al 30 giugno 989, per
Qualiificte e profili profescionali, per l actesso ai quali & richiesto
i! rossesco cel titolo di siudio non superiore a quellv della scunla
dell‘obblinn &, ave richies%o, di wuna soecifica onrofessionalith,
continuane ad essere esplelali secendo le modalita previsle dai
relativi bandi, purcnd alla dats del 5-5-1991 cia scadutlo il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al «concorso,
fermi restando gli effelli della sentenza n. 453 del 1990 della Cortle
Costitucionale.

fri. &0
g CSPLETAMENTD CONCORSI —ART. 2 L.R. N. 12 DEL 1991

-
ol .

concorsei, banditi anche successivamente al 20-6—1989, per
ifiche € nwrofili nrofessionali, per ! '&ccesca ai guali & richiestle
cssess0 di  un<titplo di studio superiore a guello della <scucla
*phblian, conitinuano ad eccere espleiali secondo le modalitls
ste dai relativi  kandi, surchd alla dala di enlrata in vigore
1.r. 2791 cia ccaduto il lermine per la presentarzione delle
g Ji rartacipaziore &l «concored, restando comunaue fermi  gli
i della cenienza della Coriz Costituziore n. 452 del 1590,

A L 4
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tri. &1
DSSERVANZIA DI MNORME

Per quanlo nen espressamente previsto nel presente regolamento,
saranno osservate le norme del regqolamento organico di questio Ccomune, -
quelle dell 0.E.L., quelle della L.R. n. 41/85, della L.R. n. 2Z/88,
della L.R. n. 12/1991 e dei decreti atiuativi delle stesse, nonche
quelle dei decreti del Presidente della Repubblica attluativi degli
accordi nazionali ed infine, le vigenti norme dello Stato, <ce e in
quanto applicabili.: .

Par l’accesso ai documenti da parte degli interessati, si applica
il titolo V della legge regionale 20/4/1991 n. 10. ’

Art. &2
ENTRATA IN VIGORE

11 precente regeclamento, ai sznsi del secondo comma dell’arl. 197




-

cell'ordinamenlio enii lpcall, verra pubbllicatao, FUCCensS i vaAr-~La
All’esito favorevole dz1 conlrollo oa omarte della C.P.C., &1:°2lbeo
»retorio Jdel Comune per 15 giorni ccnsecutivi, ed entrerd in vijgore il
siorno successivo alla scadenca di detla pubblicazione.



TABELLA A

1 - Qualifica: 8

Profili professionali

a) Capo settore amministrativo - vice-Segretario

b)

Titolo di studio: Diploma di laurea in giurisprudenza (o)
equipollente o diploma di laurea in
scienze politiche.

Accesso: concorso pubblico per titoli ed esami

Titoli e criteri: come da tabella C

Programma di esami .
1~ prova scritta:Diritto amministrativo o costituzionale ©
regionale.

2° prova scritta:Redazione di un verbale di deliberazione

Giunta Municipale o de} consiglio Comunale
prova orale: Materie delle prove scritte - Diritto civile e

commerciale - Diritto penale - jegislazione
urbanistica - Leggil e regolamenti sulle opere
pubbliche - Ordinamento regionale e degli enti
locali in Sicilia - Contabilita di Stato e
scienza delle finanze - Contenzioso.

Commissione: 3 esperti di diritto, 2 1ivello, elenco AlL;
2 esperti di area contabile, 2'1ivellio, elenco
B5SL.

capo settore di ragioneria

Titolo di studio: Diploma di laurea in economia e commercio ©
equipollente + abititazione.

ACCEesSS0: concorso pubblico per titoli ed esami

Titoli e criteri: come da tabella C

Programma di esami

1" prova scritta -Diritto amministrativo

2" prova scritta :Ragioneria pubblica applicata ai comuni con
stesura di uno schema di deliberazione in
materia contabile.

prova orale : Materie delle prove scritte - Diritto
costituzionale - Diritto privato - Diritto
tributario - Economia politica e Politica

economica - Scienza delle finanze — Legge e
regolamento sulla contabilita generale
dellc Stato - Legislazione sulila finanza
pubblica - Nozioni generali
sull’ordinamento regionale e degli enti
locali in Sicilia - Nozioni di statistica -
Nozioni di diritto penale e in particolare
sui delitti contro 1a pubblica
amministrazione-statistica metodologica e
applicata.

Commissione d'esame:3 esperti di tecnica contabile sorteggiati
dall’elenco B5L e 2 esperti di materie
giuridiche sorteggiati dall’elenco AlL.



¢) Capo servizi Demografici
Titolo di studio: Diploma di Laurea
Accesso : concorso pubbico per titoli ed esami
Titoli e criteri: come da tabella C

Programma si esami:
1~ prova scritta : diritto amministrativo o costituzionale
2~ prova scritta : redazione di un verbale di deliberazione
della Giunta Municipale ¢ di altro atto
attinente i1 servizic 1interessato.
prova orale . materie delle prove scritte-diritto pena-
le e privato-leggi e regolameti in materia
di ordinamenti degli Enti Locali della
Regione Siciliana-pubblica sicurezza-
elettorato attivo e passivo-Anagrafe-Stato
Civile-Leva-Servizi affidati al Comune.
commissione di esami :3 esperti di diritto, 27 1livello elenco
AiL e 2 esperti di area contabile, 2°
livello, elenco B5L.

d) Capo servizio Socio-Assistenziale

Titolo di studio: Diploma di Laurea in sociologia o Scienze
Politiche o Giurisprudenza o equipollente.

Accesso: concorso pubblico per titoli ed esami.
Titoli e criteri: come da tabella C

Programma di €sami

1" prova scritta: diritto ammistrativo o costituzionale

2" prova scritta: legislazione sociale e ordinamento comu-
nale con particolare riguardo alla legi-
slazione in materia socio-assistenziale
nella Regiohe Siciliana.

prova orale: materie della prova scritte - nozioni di
diritto civile e penale, in particolare
suj delitti contro 1a pubblica amministra
zione e la fede pubblica.

Commissione d'esame:2 esperti in materia giuridico amministra
tivo sorteggiati dall’'elenco A1 L
2 esperti in materia psico pedagogica
1 esperto in materia di assistenza socia-
le sorteggiato dalil’elenco E1L.

e) Capo servizio tributario

Titolo di studio: Diploma di Laurea in economia e commercio o egquipo
lente + abilitazione
Accesso: Concorso pubblico per titoli ed esami

Titoli e criteri: come da tabella C



Programma di esami

1° prova scritta: diritto amministrativo © costituzionale
2" prova scritta: redazione di uno schema di provvedimento
amministrativo di competenza del settere
prova orale materie delle prove scritte-diritto civi-

vile-diritto tributario—1egis1azione sul-
ja finanza pubb1ica-nozioni di diritto
penale con particlare riguardo ai delitti
contro la pubblica amministrazione.

Commissione d'esame:3 esperti di tecnica contabiie sorteggiati
dall'elenco B5L e < esperti. di materie
giuridiche sorteggiati cali'elenco AITL.

£) Capo servizio tecnico

Titolo di studio: pipioma di Laurea in ingegheria +
abilitazione

Accesso . CcONCOrso pubblico per titcli ed esami
Titoli e criteri: come da tabella C

Programma di esami _
1" prova scritta: Costruzione civile © costruzione stradale
2~ prova scritta: Elaborazione di un progetto esecutivo di
opera pubblica con relazione tecnica
prova orale : materie delle prove scritte-Idraulica
generale-Scienza e tecnica delle costruzio-
ni-Impianti tecno1ogici—1egis1azione e
regolamentazione sulla progettazione,
direzione, contabilita e collaudo dei
lavori pubblici-Estimo civile e rurale-
Tecnologia dei materiali-nozioni generali
di diritto civile: diritti reali,
obbligazioni, contratti-nozioni generali
di diritto penale con riferimentoc ai
delitti contro la pubbiica amministrazicne
e la fede pubblica.
Commissione di esame: 4 esperti tecnico—progettua11 scrieggiati
dall’elenco BZL € 4 egperto di materie
giuridiche sorteggiato cail'eienco AlL

g} Capo servizio settore Poiizia Urbana

Titolo di studio: Dipioma di Laurea im Giurisprugenia © egui-
poliente + abilitazicne

ACCEeSSs0: Concorso pubblico per titoli ed esami

Titoli e criteri: come cda tabella C

Programma di esami:

1+~ prova scritta Diritto amministrative © costituzionale-

Diritto civiie © diritto e procegura penaie

codice <della straca € teggi di pubblica

sicurezza

2 prova scritta: recazicne di uno schema di provvedimento
amministrativo di competenta del settore



prova crale: materie delle prove scritte-ordinamento

amministrativo degli Enti Locali della
Regione Siciliana-nozioni in materia
igienico sanitaria, edilizia e tributaria.
Regolameti di Polizia urbana e regolamenti
comunali. Nozione generali di diritto penale
con riferimento ai delitti contro la pubblica

amministrazione.

commissione di esami: 3 esperti di diritto elenco AlL e 2 esperti

B5L.
2 - Qualifica: 77
Profili professionali
a) Istruttore Direttivo Amministrativo

Titolo di studio: come capo settore amministrativo
Accesso - concorso pubblico per titoli ed esami
Programma di esami: come capo settore amministrativo
Commissione di esami:come capo settore aministrativo

b) Istruttore Direttivo di Ragioneria

Titolo di studio: come capo settore di ragioneria

Accesso . concorso pubblico o interno

Programma di esami '

1* prova scritta: diritto amministrativo © costituzionale

2”~ prova scritta: ragioneria pubblica applicata ai comuni
con stesura di uno schema di deliberazione
in materia contabile

prova corale : materie delle prove scritte-elementi di di-

ritto civile-amministrazione del patrimomio

e contabilita generale dello stato-
. ordinamento regionale degli Enti Locale con

particolare riguardo alla contabilita

comunale, finanza locale, bilancio preventivo

e consuntivo, statistica metodologica
applicata.

Commissicne di esami:come quella del capo settore.

c) Istruttore Direttivo servizi Demografici
Titolo di studio: come capo settore demografico
Accesso - concorso pubblico o interno
Programma di esami:come capo settore demografico
Commissione di esami: come capo settore demografico

d) Assistente Sociale

Titolo di studio: Diploma assistente sociale
AcCcesso . concorso pubblico per titoli ed esami



Programma di esami

17 prova scritta: legislazione amministrativa comunale ed
attivitd degli EBnti Locali nella Regione
Siciliana con particolare riguardo al
posto messo a CONCOrso.

2" prova scritta : diritto amministrativo

prova orale : materie delle prove scritte-diritto civile
e penale-ordinamento amministrativo Enti
Locali nella Regiohe Siciliana.

Commissione di esami:1 esperto in materia giuridico
amministrativo sorteggiato dall'elenco
AlL - 3 esperti in materia éi
assistenza sociale sorteggiati dall'elenco
Ell. e 1 esperto in materia psico-
- pedagogico sorteggiato dall'’elenco E2L.

e) Istruttore Direttivo servizioc tributario

Titolo di studioc: come capo settore tributario
Accesso : concorso pubblico e interno
Programma di esami: come capo settore tributario
Commissione 4i esami: come capo settore tributario

f) Istruttore Direttivo servizio tecnico

1° Servizio (Lavori pubblici e progettazione)
2* Servizio (Servizi tecnologici e manutenzione)

Titelo di studio: Diploma di laurea di Ingegneria 0
Architettura.

Accesso : concorso pubblico o interno

Programma di esami:come capo settore tecnico

3°® Servizio {(Urbanistica ed edilizia)

Titolo di studio: Diploma d4i Laurea in Ingegneria o
Architettura.

Accesso : concorso pubblice o interno

Programma di esami

1° prova scritta

2" prova scritta

costruzione civile o costruzione stradale
materia tecnica-urbhanistica o wverde

pubblico o arredo-urbanc o impianti sportivi
tecnoligici.

prova orale : materie delle prove scritte-tecnica-
urbanistica-costruzioni edili residenziali

) relativi impianti tecneologici-
ristrutturazioni edilizie e recuperc
edilizio e relativi impianti-edilizia comunale
e raelativa normativa.

e B

Commissione di esami
1°-2° e 3* servizio: come capo settore tecnico



1

4° Servizio (servizio amministrativo)

Titolo di studio: Diploma di Laurea 1in Giurispredenza o
equipollente

Accesso : concorso pubblico o interno

Programma di esami

1~ prova scritta : dirittc amministrativo o costituzionale
2 prova scritta : redazione di un verbale di deliberazione di
Giunta Municipale o di Consiglio Comunale
prova orate : materie delle prove scritte-diritto penale e

privato-leggi e regolamenti _in materia di
ordinamenti degli Enti Locali della Regione
Siciliana-legislazione wurbanistica-leggi e
regolamenti sulle opere pubbliche-lavori
pubbiici ed espropriazioni-giustizia
amministrativa.

Commissione di esami: 3 esperti tecnico-progettuali sorteggiati
dall’elenco B2L e 2 esperti 1in materia
giuridico amministrativo sorteggiato dallo
elenco AlL

g) Istruttore Direttivo Vice Comandante

Titolo di studio : come capo settore polizia urbana
Accesso . concorso pubblico o interno

Programma di esami: come capo settore polizia urbana
Commissiome di esami: come capo settore polizia urbana
3 - Quatifica 67,
Profili Professionali

a) Istruttore Amministrativo

Titolo di studio : Diploma scuola media superiore
Accesso : concorso pubblico o interno

Programnma di esami

1~ prova scritta : elementi di diritto amministrativo o
costituzionale
2" prova scritta: elementi di diritto regionale e

legislazione interessante gli Enti Locali
nella Regione Siciliana

prova orale : materie delle prove scritte-elementi di
contabilita generale dello Stato-~
elementi di diritto privato-diritti e
doveri degli impiegati-delitti contro 1la
pubblica amministrazione-conoscenza dei
servizi affidati.



Commissione di esami : 4 esperti in marterie giuridiche, eienco
A1, 1 esperto tecnica contabile elenco
BS5.

b) Istruttore ragioniere

Titolo di studio : Diploma di ragioneria
Accesso : concorso pubtblico o interno

Programma di esami
1~ prova scritta : elementi di diritte amministrastivo o
costituzionale

2~ prova scritta : ragioneria pubblica applicata agli enti
locali -
prova orale : materie delle prove scritte-legge e
regolamento sull'amministrazione del

patrimomioc e la contabilita generale
delio Stato-sistema tributario dello
Stato, delle regioni e degli enti 1locali
delitti contro la pubblica
amministrazione.

Commissione di esami : 3 esperti di tecnica contabile elenco B5
2 esperti di materie giuridico aministra-
tive elenco A1,

c) Istruttore tecnico

Titolo di studio : Diploma di Geometra
Accesso - concorso pubblico o interno

Programma di esami

1° prova scritta - costruzioni stradali o costruzioni civili
con relazione tecnica

2* prova scritta : topografia e disegno topografico con

~ retlazione tecnica illustrativa
prova orale . materie delle prove scritte-materiali da

costruzione-computo metrico-estimo rurale
e catastale-contabilita dei lavori e
tenuti dei registri contabili-
legislazione sulle opere pubbliche
espropriazioni-capitolato d'oneri-nezioni
di diritto amministrativo e regionale con
riferimento all’ordinamento degli enti
locali-delitti contro 1a pubbiica
amministrazione.

Commissione di esami : 4 esperti di tecnica progettuale e
civile, elenco B2 e 1 esperto materie
giuridiche elenco A1l.

d) Istruttore Perito Industriale

Titolo di studio : Diploma di Perito Industriale



?—'———

Accesso : concorso pubblico e interno.
Titoli e criteri : come da tabella C.

Programma di esami
1* prova scritta : disegno di un impianto elettrico.

2" prova scritta : redazione di un progetto di impianto
idraulico.
prova orale - materie delle prove scritte—-nozioni

di diritto amministrativo-nozioni di
di diritto civile-ordinamente amm/vo
enti locali e relativo regolamento di
esecuzione.

Commissione di esami : 3 esperti in campo elettronico,elettro-
meccanico ecc. elenco B3 e 2 esperti in
materia giuridico-amministrativo elenco
At.

e) Istruttore Perito Agrario

Titolo di studio : Diploma di Perito Agrario
Accesso . concorso pubblico © interno,
Titoli e criteri : come da tabella C

Programma di esami

1" prova scritta : elementi di estimo rurale ed economia agra-
ria-elementi di diritto catastale.
2~ prova scritta : progetto di costruzione rurale.
prova orale - materie delle prove scritte-industria agra-

ria-malattie delle piante in generale-agro-

nomia e coltivazione erbacee e arboree-ele-

menti di diritto agrario-elementi di zoote-

chnia-ordinamento amm/vo degli enti locali e

relativo regolamento di esecuzicne,

Commissione di esami: 3 esperti in materie di tecnica agraria
elenco B3 e 2 esperti in materia
giuridico amministrativo.

f) Istruttore Brigadiere polizia urbana

Titelo di studio : Diploma di scuola media superiore
Accesso ¢ concorso pubblico o interno
Titoli e criteri : come da tabella C

Programma di esami

1° prova scitta . codice della strada, elementi di procedu-
ra penale-elementi di diritto penale.
2° prova scritta : rapporto gijudiziario inerenti ai servi-

zi di istituto.

prova orale : materie delle prove scritte-nozioni di
diritto di procedura penale-norme sulla
viabilita e circolazione-leggi e regola-



Commissione di esami

e) Bibliotecario
Titolo di studio
Accesso
Titelii e criteri

Programma di esami
1° prova scritta

2" prova scritta

prova orale

Commissione di esami

4 - Qualifica: 57

menti di P.S.,ordinamento amministrativo
degii enti locali e relativo regolamento
di esecuzione-nozioni in materia igienico-
sanitario-nozioni in materia edilizia

e tributaria, commercic € annona.

: 3 esperti di materie concernenti la
polizia municipale elenco A2, 1 esper-
to di materie giuridiche elenco AtlL e
1 esperto di materie concernenti la po-
1izia municipale elenco AZL.

Diploma di scuola media superiore
concorso pubblico o interno
come da tabella C

e ma a3

- nozioni di diritto amministrativo
o costituzionale.

: legislazione archivistica,e bibliote-
caria.

. materie delle prove scritte-ordinamento
amministrativo degli enti locali e
relativo regolamento di esecuzione-
lineamenti di storia. .

: 2 esperti 1in materia giuridico-
amministrativo elenco A1, 3 esperti
della conservazione e custodia dei beni
culturali. .

Profili prqfessiona1i

a) Capo Messo
Titolo di studio :

hAccesso :
Titoli e criteri :

Programma di esami
17 prova :
2" prova :

prova orale

Commissione di esami:

Ciploma di scuola media superiore

concorso pubblico o interno
come da tabella C

componimeto scritte di cultura generale
pratica relativa alle mansioni da svolgere
inerenti g}i atti di notifica.

nozioni dell’ordinamento amministrativo

enti locali nella Regicne Siciliana-
elementi di procedura civile e normativa sulla
notifica degli atti.

5 esperti in materia giuridico amministrati-
va elenco Al.

"



b) Magazziniere

Titolo di studio

i

Accesso
Titoli e criteri

17 prova
2° prova

prova orale

Commissione di esami

{
! Titolo di studio:

Accesso :
Titoli e criteri:

: Diploma di scuola media superiore

: concorso pubblico o interno
: come allegata tabella C

Programma di esami

: componimento scritte di cultura generale
: pratica relativa alle mansioni da svolgere

nozioni dell’rdinamentce amministrative
degli enti locali nella Regione Siciliana-
elementi conoscitivi  in ordine alila
catalogazione e alla tenuta dei rigistri di
magazzino.

:1 esperto in materia giuridico
amministrativo elenco A1 e 4 esperti
in materia tecnico-contabile elenco B5.

c} Operatore CED-Meccanografico

Diploma di perito informatico od
equivalente ovvero altro diploma di
scuola secondaria + corso di formazione
in informatica riconosciuto.

concorso pubblico o interno.

come da tabella C.

Programma di esami

- prova scritta

prova orale

prova pratica :

Commissione di esami

d) Vigile urbano

Titolo di studio
Accesso
( Titeli e criteri

tema sui principi generali della meccaniz-
zazione elettronica dei dati con particola-
re riferimento alle tecniche di gestione dei
sistemi di media dimensione,tecnica di
analisi e programmazione,principali linguaggi
di programmazione.

argomenti della prova scritta-nozioni
sull'’ordinameto amministrativo enti locali
principi di contabilitd generale dello
Stato e degli enti locali.

elaborazione di un programma di un servizio
comunate su elaboratore.

12 esperti di materia giuridico—
amministrativa elenco Al, 3 esperti
professionali in informatica elenco F1i.

: Diploma di scuola media superiore
: concorso pubblico o interno
: come da tabella C



Programma di esami

1° prova scritta
2" prova scritta

prova orale

U
u
n

n componimento di cultura generale.
n componimento inerente alle funzio-
i ed ai servizi di vigile urbano.

: nozioni generali di diritto ammini-

s

trativo e costituzionale-leggi e re-

golamenti di pubblica sicurezza e di

P
e

z
n
d

olizia urbana, rurale, mortuaria ed
dilizia-codici e regolamenti di poli-
ia stradale-elementi di diritto-
ozioni sull’ordinamento amministrativo
egli enti locali nella Regione Sicil.

Commissione di esami:2 esperti in materia giuridico-ammini-

e) Disegnatore

Titolo di

Accesso

Titoli e criteri:

st

rativo elenco AiL, 3 esperti in mate-

ria di vigilanza urbana elenco AZL.

studio

C

Programma di esami
- prova scritta : e

prova arale

Commissione

m
d
z
n
e
m

: Diploma di Geometra o Maturitd arte
applicata o Maturita artistica.
oncorso pubblico o interno

come da tabella C.

leborato progettuale di opera pubblica
ateria della prova scritta-legislazione
elle opere pubbliche-espropriazioni-no-
ioni di diritto amministrative e regio-
ale con riferimento ali’ordinamento degli
nti locali-delitti contro la pubblica am-
inistrazione.

di esami: 4 esperrti di tecnica progettuale civile

elenco B2 e 1 esperto in materie giuridiche
elenco Al.

f) Capo Mastro muratore - Capo Meccanico jdraulico - Capo
Elettricista — Assistente Tecnico di accertamento.

Titolo di
Accesso

studio :

Titoli e criteri

Programma di esami

1° prova
2" prova

prova orale

Commissione

di

esami

Diploma di qualifica professionale.
concorso pubbliico o interno.
come da tabella C.

componimento scritto di cultura generale
pratica relativa alle mansioni da svolge-
re.

nozioni dell’ordinamento amm/vo enti locali
dellia Regione Siciiiana, elementi
conoscitivi in ordine alla professionalita
oggetto del concorso.

2 esperti di materia giuridico-
amministrativo elenco At, 3 esperti
in campo meccanico ecc.ecc. elenco
B3,



Per 1’accesso fino alla 4° qualifica verranno osservate le
medalitad di cui agli artt. 38-39-40 e 41 del Regolamento per

1’espletamentc dei concorsi e delle -3elezioni per 1’assunzione
del personale.,=s==-=-===-=s=z=-coc-s---=s=ss-oo-SooooCoooSEISSESSSTSSSsSsSSssEs



_
|
_
_
_
|
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
|
_

_ _ _

USSA Ul il Ip jue| | onx 3| |

G ux p e||e anlJaul wu edlylenb] 11Dt NS Ajeuado -3 (Ut B0 1P opsider|
Ip 1910jaja) 1peidul 1p laoje.d)| PO APILOD] AMLOSUOC| OIPAU WD 1P ORRAUNOIAN |

| _ _
_ | _ ?|tp|
| |-euys eo13ijebes ey (x|
| TPUIALP[~BADS FRRAUP O *4 3 13

ol O|{e animjut| 3|0 293050 agsodkia o)~ (] i oy e od oy
unu gal Jijerb 1p ogessa gyl aU03jes| BPANRS £8P S0P |P|-Eul ISP  O)pIAeD |1 Ino)
| OlRADITUY N D 3{1A1D aoIz| AbtZajul eaRs pEh| o ja p odiy |ap ozzoy|

|
_
_
_
_
|
_
_
_
|
|
|
|
_
_
|

s __:_ Lo 128

—Z1.001 ©) |3 CONOT} OLADIANS W] 1P @IT0ED 9301 D1 PYrs| ~ogne un 1P tPagS NS pInt) TIS1VY
. _ _
_ _ “
| _ _
| | 1ousy p | 13u € g xprl
: ‘e | uar o oymBasse oy |G 1P e LN P eageRp|
- |-19qe3 '] a.e01yipow o/ sunajdio] p.cbs awo| |au e3Bese anzmuxh|oes @ aMu B BIMeIdo)| oquon |dby
BRI s S e ] _ _ _
|-ne e(je m33ad3 ) janissajod 114 _ | | 2.01u1 ZZU
- [-od  npod e eyeju | e918o|opoja) ! | | asgrepar i
| apiTROIPUI eu 308 1NG 13S0 B ] _ _ _ ossa ||
|~e3 apmed.d e o oguRgUD oENgY| __ | oe| iz dd __
| e oAy | |-ordun, 1 1ueAp 12 3 oy 2o an :
b ! 1 |-ossaul of) joud @ assau of1py |
| - ol ©)|@ 30| |0 Koisou 3 1RBLR0| asngad |,
| |2yut uu eorjred ip raniang zeu| PO okl A0 LW JPuaunp ol HOPEY __.
_ ! | . . ! !
| ! ! | _ |
I - | roan p gz o i) i O] 1p e | ]
| | | v w0 ogdivsse odiog| Jau (I QX P e }
| I pi o) 1330p 1p 1xeoop ZUu | jau e3irBess aunjzesach] un 1P CUILEoL B eameido| 0je.b01 1336 _l
| ] | |
| |2 (2038 |3p apsbiap) anjes o) __ RIILOPL,P 201pu| " 2ol juad PAL |1jeutssajant || joy|
VoLV VAR § VT VI 3012014 D



——— . — — — — — T — — — T—— i ) S —— —— ——— — — —— —— i

_ _ 1 _
| ajgpegs eoijajobas| e ja|e5as 2 ajepons) [
| el13p @ opmue|ciau op| opaw by 1p 13umR(3) !
| Fauaos0oLo 131§ ng| 00 jeqi e ajonie| |
| Uz Ip eaylyind 2 axtzesedd] . !
10t jgd 1uoAR | auniz|-ewedia 1p oIzesch 3(| ey |eyse gpe.ns| |
15.-3__; 2] (TP JOIUDO] [ MOIANY AP|=|R gJI| IR IRPVIDJYNS| Ip 030G N 1p anzeaedta) ApnopE |
- _ _ _ _
! | o0y |chimxs| _
_ | oqweidut un yp auojzouedyy| |
Ao |odirbo el uaye| . ! "eo| jre.pi | f
0 B2 |NC.p C3fLedoan Ip |quacop ap)| euchs auno|  1p 1pKuR|d 1p CTLROBOUO0| @l re.p -

_

_ | | |

| _ _ |

_ _ 13U (-] ojoBosse) |

_ | odlin] amquan)a coty3a)a) _

_ eAljel| opedut vnip aprznge)| |
| b @iaxieo @ 210y asijabau 9 LAY RTRa uT: TET | .
B_Fﬁaﬁﬁ_o_faﬁﬁmﬂ_gﬁnﬁ_ocﬁ__v_#ﬁa_u_ngg_ Sm_u_.ﬁum_“
_
_
_
_
_
_

| _ _
_ I _
_ o 3o :
N . | oz51 ernd e )ip ererq :
| ! "Bpnie 3 |jera auyz| |
| .. eAnesdd| —uedsis 9 13souw ‘e.rgey| AR IA !
glebe 1p 1uecop arp| ey 100ceo IR0l S| —od ‘oiBanpes 1p a0 aRIuIpRIY _“ ;
_ _ ! . _
N | nuateIan || oD __
) eAlIARd g310ede0|  ons jgp @ ogeidul, | 2p|aiepjLo AOLY ) __
o aniassad m__m 3] & oguerdur, |jep POloA]  ezuacEOL opedul, | op] 11l __
Tuﬂﬁm 1otucey faaniauy 191 |gnd orp| Pneosoud RIdl s ok Bads a aniseoy| peidu operpy _.h|ﬁ
_ | _ _ _
[2 (303355 |p aueBluip) anissiue) | g@iuplp oy | wiadewy | |1jeoisseoud _Ep:___\
* ' —
g



-1-

TABELLA C

Yalutazioni titoli

| titoli valutabili ai fini defla formazione della graduvato-
ria di merito nei concorsi per titoli ed esami previsti dal
presente regolamento e i1 corrispondente punteggio massimo
SONo:
a) titoli di studio punti 1§
b) titoli professionali punti 15
c) servizi prestati in enti pubblici punti 20

1) Titoli di studio (punti 15)
a) titolo di studio richiesto per il posto messo a con-
corso massimo punti 12
b) altro titolo di studio equipollente o superiore punti J
|} punteggio massimo (dodici) previsto per il titole di stu-
dio richiesto & cosi attribuito: .
a) diplomi di Jaurea
-punti 0,34 per ogni punto di voto di laurea superiore a
76/110
-punti 0,44 pec la lode
b) diplomi di maturita o equipollenti
-punti 0,46 per ogni punto di voto di diploma superiore a
41/60 o
—ulteriori punti 0,50 al diploma conseguito col voto di

60/60

Per i titolie-di studio con votazione non espressa in 110/110
o in 60/60, si procede alle necessarie equivalenze.

" 2) Titoli professionali {punti 15)

| titoli valutabili sono quelli specificati all’art.d del
decreto dell’Assessore degli enti focali n.12 del
3.2.792, e aventi 1 requisiti ivi indicati.

{1 punteggio relativo é& cosi attribuito:

a) titoli di specializzazione: punti 1 ciascuno fino a un
massimo di punti 4

b) abilitazioni professionali: punti 1 fino a un massimo
di punti 4

¢) corsi: punti 0,5 per ciascun mese fino al massimo di

punti 1.
| corsi inferiori a 3 mesi non si valutano.

d) pubblicazioni:
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-a stampa, punti 0,25 ciascuna fino a un massimo di pun-
ti 1
-su quotidiani o periodici, punti 0,5 ciascuno fino a un

massimo di punti |
-su periodict scientifici, punti 0, 25 ciascuno Fino a un
massimo di punti 1.
1| superiore punteggio viene attribuito per pubbltca—
zioni attinenti all’attivitd della Provincia.
e) idoneitd nei pubblici concorsi:

~-per posti di uguale livello, punti 0,50 ciascuno fino
a un massimo di punti 2 :
—per. posti di livello inferiore, punti 0,25 fino a3 un

massimo di punti 1
Servizi (punti 20)

I1 punteggio relativo a servizi prestati presso enti pub-

bllCl in posizione di ruolo o noa di ruelo purché in rap-

porto di pubblico impiego ‘& cosi attribuito:

- in qualifica professionale corrrispondente ‘0o superiore
a quella del posto a concorso, punti 0,50 per ctrascun
anno. di servizio fino a un massimo di punti 15

- in qualifica professionale immediatamente inferiore,
punti 0,25 per ciascun anno fino a un massimo di punti
5.

Le frazioni di anno inferiore a3 6 mesi si arrotondano per
difetto, se superiori per eccesso. ' _
L’anzianitd di servizio necessaria come requisito di
accesso al.'‘posto o di partecipazione al concorso non &
valutabile, ' |
!l servizio militare prestato & valutato come se fosse
stato prestato in qualifica professionale corrispondenté
a quella del posto messo a concorso.,



TABELLA D
Sorteggio e correzione dei quiz

A- Sorteggio

| quiz sono raggruppati per materia e, nell’ambiteo dt
ciascun gruppo, numerati da 1 a n. -

Per la prova sono sorteggiati non meno di 50 quiz e, co-
munque, non menoc di 5 e non piu di- 15 per ciascuna mate-
ria.

Al sorteggio si provvede estraendo a sorte una cifra da 0O
a 9. Si intendono sorteggiati -i quiz contrassegnati, I(n
ciascun gruppo dal numero contenente la cifra estratta
fino a raggiungere i! numerc di quiz prestabilito per
ciascuna materia.

B- Correzione

1)A ciascuna risposta esatta vengono assegnati punti 2.

Il superiore punteggio pud essece diminuito di un valore
numerico frazionale pari all‘indice di difficoltd dei-
quiz. - ' .

2}A ciascuna risposta sbagliata vengono assegnati punti 1.
1l superiore punteggio pub'essere aumentato di un valore
numerico frazionale pari all’indice di difficolta del
quiz. S '

3)A ciascuna risposta non data vengono assegnati punti Q.
L’indice di difficoltd pud essere prestabilito per cia-
scun quiz o gruppo di quiz dai responsabil: dei!’istituto

- - . L] .
specralizzato o ricavato dal rapporto,fi dove X‘ = numero

. . . : . . L X e
di risposte esatte (o rispettivamente sbagliate) e X* =
numero candidati concorrenti.



