COMUNE DI CALTAGIRONE

Prot.n.31302 del 05.06.2017

|

DISCIPLINARE D’INCARICO

Tra

L'Amministrazione Comunale di Caltagirone, codice fiscale 82000230878, Comune
capofila del Distretto Socio-sanitario n. 13, per il quale interviene la Dott.ssa Giovanna
Terranova, Dirigente dei Servizi Sociali, nella qualita di Coordinatore del Gruppo Piano,
autorizzata alla stipula del presente contratto in virta di legge:

E

La Sig.ra Lo Monte Licia nata a Catania il 11.08.1979 e residente a Caltagirone in Via

Pietro Novelli, 38 . codice fiscale LMN LCI 79M51 C351T Partita IVA
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PREMESSO

CHE con Det. Dir. N. 112 del 07/04/2016 & stato approvato 1’avviso
pubblico per la formazione di un elenco Distrettuale di professionisti ed
operatori sociali cui atfidare incarichi professionali nei Comuni del Distretto
socio Sanitario D 13;

CHE con Det. Dir. n. 246 del 15.6.2016 si ¢é costituita la commissione per la
formazione degli elenchi distrettuali di professionisti ed operatori sociali nel
distretto d 13;

CHE con Det. Dir. nn. 272 e 347/2016
distrettuale di cui sopra:

, ¢ stato approvato l'elenco

CHE con Det. Dir. n. 379/02.09.2016 . ¢ stata nominata la Commissione per
la valutazione dei titoli per la selezione delle figure professionali previste
all'Azione 1 del PdZ 2013/2015 e nel PAC anziani del 2° riparto;

CHE con Det. Dir. n. 420 del 28.09.2016 sono state approvate le schede di
valutazione dei professionisti ed op. sociali :

CHE con Det. Dir. n. 56 del 21.2.2017 . sono stati approvati i Verbali con le
graduatorie finali per la selezione dei Prof. sti ed Op. Soc. nel Distretto.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

ART.1

La Sig.ra Lo Monte Licia , vincitrice della selezione pubblica per il conferimento di incarico

di Mediatore Culturale per Sportello Immigrati . viene incaricata a svolgere le attivita
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previste nel bando citato.e che la stessa acceita 'incarico e si obbliga ad |pseguire le azioni ¢ lo

attivita appresso specificate, nell’ambito del progetto™ Sportello Migranfj © previsto nel Piano

di Zona — che dichiara espressamente di conoscere integralmente.

ART.2

La Sig. Lo Monte Licia . si impegna a prestare la propria attivita inf modo autonomo ma
coordinato con le attivita dei Servizi Sociali dei Comuni del Distretto Sogio —Sanitario n. 13,

Si riassumono qui di seguito le principali attivita:
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l.a collaborazione. oggetto del presente contratto, viene resa dalla

Sig.ra

lavore subordinato.

altivazione di un Servizio di mediazione linguistico-cultural capace di sostenere
'utenza straniera presso i servizi sanitari. sociali. scolasfici ed istituzionali.
garantendo cosi ai cittadini immigrati 'uguaglianza, anche sfil piano sostanziale.
nell’accesso ai diritti fondamentali e la reale fruizione dei servidi previsti nella Carta
Distrettuale.
Costituzione di una rete di collaborazione trai Comuni . la Prefoltura . le Questure ¢
le Associazioni di Volontariato. I Mediatori culturali saranno i referenti delle
istituzioni ed opereranno per la redazione di protocolli operativi ulili a snellire le
procedure in atto molto lunghe e complesse in applicazione della|{arta dei servizi:
Presenza coordinata presso lo sportelio del Comune capofila e prdsso oli sportelli degli
altri Comuni del Distretto n.13 ove svolgere attivita di ascolto ed accoglienza degli
immigrati per favorirne 1'integrazione sociale :

Attivita di studio, ricerca, in azioni di rete che coinvolgono
Terzo Settore le istituzioni Locali ¢ Regionali;

Piano per la promozione ¢ I’attuazione dell” integrazione:
Monitoraggio continuo delle attivita ed azioni avviate:

Cura dei rapporti con gli uffici dei Servizi Sociali dei 9 Comuzw
associazioni che collaborano al progetto e facenti parte della rete
di predisporre piani personalizzati di inclusione sociale e pr
familiare.
Partecipazione agli incontri del gruppo di coordinamento e dei gifuppi di lavoro per la
concertazione;

Essere referente per i fruitori dell’iniziativa relativamente a tut
all’attuazione del progetto;

Presentazione del piano di lavoro trimestrale e relazione trimes
del lavoro svolto:
Essere il referente per il Responsabile del progetto per le que
amministrative e gestionali afferenti al progetto stesso:
Presentazione di uno studio finale su tutte le azioni avviate e sui Fisultasti conseguiti.

scuola. la Sanitd 1

del Distretto e delle
esterna anche al line
setti di affidamento

le tematiche legate
rale sull’andamemo

tioni organizzative.

ART.3

.o Monte Licia . nel contesto di un rapporto che non avra in al¢iin modo carattere di

L"Amministrazione Comunale come sopra rappresentata non eserciterf nei confronti detlo
stesso alcun potere gerarchico e disciplinare tipico del lavoro subordinato
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ART.4 |
Le parti convengono, di valutare periodicamente, in un’ottica di coordi
dell’autonomia nell’esecuzione della prestazione, il lavoro svolto an
obiettivi prefissati dal progetto.

ART.5

iRONE

namento € nel rispetto
che in relazione agli

La durata del presente contratto viene fissata in anni tre a partire dalla sottoscrizione dello

stesso, con n. 63 ore mensili per il primo anno e n. 44 ore mensili per il
Le ore mensili possono variare in aumento o in diminuzione

secondo e terzo anno.
sulla base di una

programmazione coordinata fra le figure del servizio ed autorizzata dal dirigente dei servizi

sociali.
ART.6

L’Amministrazione Comunale, a fronte dell’attivita prestata personalmente dal sig.ra Lo

Monte Licia , si impegna a corrispondere il compenso lordo, riferit
presente contratto, complessivamente fissato in € 19.500,00 da corrispa
presentazione fattura.

D a tutta la durata del

ndere a tranche previa

Da tale importo dovranno essere detratti tutti gli oneri previsti dalla legge dovuti sia

dall’ Amministrazione Comunale che dal prestatore d’opera.

Le parti convengono che il compenso individuato & proporzionato alld quantita e qualita del

lavoro eseguito, e tiene conto dei compensi normalmente corrisposti pé
di lavoro autonomo nel luogo di esecuzione del rapporto.

ART.7
IL/La Sig.ra Lo Monte Licia si impegna a non diffondere notizie ed
ai programmi ed alla organizzazione di essi, né compiere, in ¢
pregiudizio delle attivita dell’ Amministrazione Comunale.

ART.8
Il presente contratto si risolve alla conclusione del progetto.
Le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta ¢

ART.9
I/La Sigra Lo Monte Licia |,
comunicare a terzi i propri dati personali in relazione ai soli adempims¢
con il presente contratto.

ART.10
Lasigra Lo Monte Licia  ai sensi del DPR 445/2010 e della Legge
finanziari dichiara che per i rapporti economici con il Comune dei Calt
Uno specifico ¢/c bancario di cui comunicare i dati identificativi.

finanziari dichiara che per i rapporti economici con il Comune dei Calt;
L’ Amministrazione Comunale provvede a trattenere dai compensi
fiscali nei termini previsti dalla legislazione vigente.

i

r analoghe prestazioni

rezzamenti attinenti

o e
siasi modo, atti in

ausa .

autorizza 1’Amministrazione Comunale a trattare ed a
enti normativi connessi

136/2010 sui flussi
agirone ¢ dedicato

girone ¢ dedicato 1l

corrisposti le ritenute
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ART.11

Lasigra Lo Monte Licia ai sensi del DPR 445/2010 dichiara :

IRONE

a) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previsti dell’art. 80 commi 1 e

3 del D.Lgs 80/ 2016 ;
b) di non trovarsi in condizione di inconferibilita ed incompatit:
assumere ai sensi dell’art.20 del D.Lgl. n39 del 8/4/2013 .

ilitd con 1’'incarico da

c) dichiara altresi di svolgere attualmente Iattivita di HEbiMIRL . CUliVekpresso le

seguenti strutture private Coop S SAV FRAVCE Sco
d) di-svelgere /di non svolgere attivita di Heb/ATORe 60170 awpress

o le seguenti strutture

pubbliche e di essere stato autorizzato allo svolgimento del presente incarico . in

quanto non sussistono interferenze e conflitti di interesse.

ART.12
La vigilanza ed il controllo sull’attivita oggetto del presente contratto
ordinaria dall’Ente Locale e, in via straordinaria, dall’ Assessorato Reg
delle politiche sociali e delle autonomie locali.
Eventuali inadempienze che possano pregiudicare il raggiungimento del
comporteranno la sospensione o risoluzione del presente contratto.

ART.13

sono effettuati, in via
ionale della Famiglia,

le finalita del progetto

Il presente contratto sara registrato a cura e spese del prestatore d’opera, a norma delle vigenti

disposizioni di legge, in caso d’uso.
ART.14

Per quanto non previsto nel presente contratto, si rinvia alle norme del Codice Civile, per

quanto applicabili.
ART.15
Per eventuali controversie ¢ competente il Foro di Caltagirone.

Letto, confermato e sottoscritto

Caltagirone_ 05 {é &/ ;Q{ p

Il Collaboratore

nune di Caltagirone

Coordinatore
jiovanna Terranova
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